
http://www.thailandenergyaward.com
http://www.thailandenergyaward.com


เกณฑพ์จิารณาตดัสนิการประกวด TEA 2021

การสง่เอกสารประกวด

ตอบขอ้ซกัถาม

2



3

ประเภทการประกวด

Thailand 

Energy 

Awards 

2021



กรอบการนําเสนอ

คณุสมบติัเบือ้งต้นของผูส่้งผลงานเข้าประกวด

เกณฑพิ์จารณาการให้คะแนน
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ดา้นอนุรกัษ์พลงังาน
ประเภทการจดัการพลงังาน.........เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพการใชพ้ลงังาน

โรงงาน

ขนสง่
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ความสาํคญัและประโยชน์ของการจดัการพลงังานในองคก์ร ?

✦ กฎหมาย - พ.ร.บ. การสง่เสรมิการอนุรกัษ์พลงังาน พ.ศ. 2535 (แกไ้ขเพิม่เตมิ พ.ศ. 2550)

✦ ตน้ทนุดา้นพลงังานทีส่งูขึน้

✦ ปัญหาดา้นสิง่แวดลอ้ม

 ทาํใหเ้กดิการอนุรกัษ์พลงังานภายในองคก์รอยา่งเป็นระบบ และมกีารปรบัปรงุสมรรถนะดา้นพลงังานอยา่งต่อเน่ือง 

 มนีโยบายพลงังาน มดีชันีชีว้ดั มวีตัถุประสงค ์เป้าหมาย และแผนปฏบิตัใินการอนุรกัษ์พลงังานทีช่ดัเจน

 มวีธิกีารควบคมุการปฏบิตังิานทีเ่ป็นมาตรฐานเพือ่ใหเ้กดิการใชพ้ลงังานอยา่งม ีประสทิธภิาพ 

 มกีารตรวจวดัสมรรถนะดา้น พลงังานของเครือ่งจกัรอุปกรณ์ที ่สาํคญัอยา่งสมํ่าเสมอ 

 พนกังานทุกระดบัมคีวามตระหนกัและมสีว่นรว่มในการอนุรกัษพ์ลงังาน 

 มกีารพจิารณาออกแบบ และจดัซือ้เครือ่งจกัร อุปกรณ์ โดยพจิารณาถงึสมรรถนะพลงังาน และการลดผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม 

 องคก์รเป็นทีย่อมรบัในระดบัสากล 
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 วสิยัทศัน์ ความมุง่มัน่ ของผูบ้รหิาร

 การมสีว่นรว่มของบุคลากรทกุระดบั

 องคค์วามรู ้เทคโนโลย ีนวตักรรมการ

 ความสามารถของบุคลากร 

 ศกัยภาพการอนุรกัษ์พลงังาน

 งบประมาณ

😀😀😀😀 ชว่ยเรง่ใหป้ระสทิธภิาพการใชพ้ลงังานโดยรวมของประเทศประสบความสาํเรจ็ยิง่ขึน้ 😀😀😀😀

การถ่ายทอด

เผยแพร ่ขยายผล
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1. โรงงานควบคมุ

o เป็นโรงงานที่ได้รบัการขึ้นทะเบียนเป็นโรงงานควบคุมตามพระราชบญัญตัิการส่งเสรมิการอนุรกัษ์

พลงังาน พ.ศ. 2535 (แกไ้ขเพิม่เตมิ พ.ศ. 2550)

o ไดด้าํเนินการแจง้แต่งตัง้ผูร้บัผดิชอบดา้นพลงังานประจาํโรงงานควบคมุกบั พพ. แลว้

o มกีารดาํเนินการจดัการพลงังาน และมผีลการอนุรกัษ์พลงังานทีเ่ป็นรปูธรรม

2. โรงงานนอกขา่ยควบคมุ

o ไม่เขา้ขา่ยเป็นโรงงานทีไ่ดร้บัการขึน้ทะเบยีนเป็นโรงงานควบคุมตามพระราชบญัญตั ิการส่งเสรมิการ

อนุรกัษ์พลงังาน พ.ศ. 2535 (แกไ้ขเพิม่เตมิ พ.ศ. 2550)

o มกีารดาํเนินการจดัการพลงังาน และมผีลการอนุรกัษ์พลงังานทีเ่ป็นรปูธรรม

หมายเหตุ

• โรงงานทีไ่ดร้บัการขึน้ทะเบยีนเป็นโรงงานควบคมุแลว้ไมว่า่ปีใดมสีทิธิเ์ขา้รว่มการประกวดได้

• ขอสงวนสทิธิ ์ไมพ่จิารณาใบสมคัรผลงานทีเ่คยไดร้บัรางวลัในชว่งระยะเวลา 3 ปี ทีผ่า่นมา
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พ.ร.บ. การสง่เสรมิการอนุรกัษ์พลงังาน พ.ศ. 2535 (แกไ้ขเพิม่เตมิ พ.ศ. 2550)

โรงงานทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากผูจ้าํหน่ายพลงังานใหใ้ชเ้ครือ่งวดัไฟฟ้า หรอืตดิตัง้หมอ้แปลงไฟฟ้าชุดเดยีว

หรอืหลายชดุรวมกนัมขีนาดตัง้แต่ 1,000 กโิลวตัต ์หรอื 1,175 กโิลโวลตแ์อมแปรข์ึน้ไป หรอืใชค้วาม

ร้อนจากไอน้ํา หรอืพลงังานสิ้นเปลืองอื่น จากผู้จําหน่าย หรอืของตนเองอย่างใดอย่างหน่ึงหรือ

รวมกนัตัง้แต่วนัที ่1 ม.ค. ถงึวนัที ่31 ธ.ค. ของปีทีผ่า่นมา มปีรมิาณทัง้หมดเทยีบเท่าพลงังานไฟฟ้า

ตัง้แต่ 20 ลา้นเมกะจลูขึน้ไป
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สว่นที ่1 ขอ้มลูเบือ้งตน้

1.1 ขอ้มลูทัว่ไป

1.2 ขอ้มลูการใชพ้ลงังาน 2560 – 2563

1.3 ลกัษณะการใชพ้ลงังาน (ถา้ม)ี

1.4 การใชพ้ลงังานของระบบและอุปกรณ์หลกั

• สดัสว่นการใชพ้ลงังาน ของแตล่ะระบบ

• สมรรถนะ/ประสทิธภิาพพลงังานของระบบ อุปกรณ์ทีม่ ี

นยัสาํคญั

สิง่ทีจ่ะตอ้งนําเสนอ เพือ่ทราบความเขา้ใจเรือ่งของการจดัการพลงังาน

• ลกัษณะและรปูแบบของการใชพ้ลงังาน ระบุสาเหตุและทีม่าของคา่ดชันีการใชพ้ลงังานทีเ่ปลีย่นแปลง

• แนวคดิและวธิกีารทีใ่ชใ้นการประเมนิคา่ประสทิธภิาพการใชพ้ลงังาน

• ประโยชน์ของคา่ SEC ในการเป็นดชันีชีว้ดัประสทิธภิาพตา่ง ๆ และการนําไปใช้
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หวัขอ้
เกณฑก์าร

พจิารณา
แนวทางการตดัสนิ โรงงานควบคมุ

โรงงาน

นอกขา่ยควบคมุ

1 ความยัง่ยนื ผลการดาํเนินการดา้นการจดัการพลงังาน ทีต่่อเน่ืองและเป็นรปูธรรม
o การใหค้าํมัน่สญัญาของผูบ้รหิารระดบัสงู 
o การมสีว่นรว่ม
o การนําไปปฏบิตั ิ(กฎหมาย / สมคัรใจ) 
o การจดัตัง้องคก์ร
o การพฒันาบุคลากร

40 55

2 ผลกระทบ ผลการอนุรกัษ์พลงังานทีด่าํเนินการเสรจ็สิน้แลว้ในชว่ง 3 ปี ทีผ่า่นมา
ทีว่ดัผลไดอ้ยา่งเป็นรปูธรรม

30 40

3 การนําไปใชไ้ด้
อยา่งแพรห่ลาย

ผลการจดัการ และถ่ายทอดองคค์วามรู ้/เทคนิค/เทคโนโลย ีใหแ้ก่ผูอ้ื่นไปใชป้ฏบิตัิ
อยา่งแพรห่ลาย

15 Na

4 ความคดิรเิริม่ ความคดิรเิริม่ ความคดิสรา้งสรรค ์และการคดิคน้นวตักรรมใหม่ๆ  ซึง่นําไปสู่
โครงการหรอืมาตรการอนุรกัษ์พลงังานทีโ่รงงานไดด้าํเนินการแลว้จนประสบ
ความสาํเรจ็

10 Na

5 การนําเสนอ รปูแบบ/งา่ยแก่การเขา้ใจ/ความสมบรูณ์และความถกูตอ้งของขอ้มลู 5 5

สว่นที ่2 ขอ้มลูดา้นการจดัการพลงังาน (ผลกระทบ)
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สว่นที ่2 ขอ้มลูดา้นการจดัการพลงังาน (ความยัง่ยนื)

จัดตัง้องค์กร

คาํมัน่สัญญาของผู้บริหารระดับสูง

การมีส่วนร่วม

การพัฒนาบุคลากร

การนําไปปฏิบัติ

องคป์ระกอบ

ความยัง่ยนื

14



คาํมัน่สญัญาของผูบ้ริหาร

ระดบัสงู

การจดัตัง้องคก์ร 

ทีมงาน

การมีส่วนร่วม

การพฒันาบุคลากร

การนําไปปฏิบติั

แนวทางการพจิารณา ประเดน็ความยัง่ยนื

o นโยบาย

o เป้าหมาย

o การกาํหนดคา่เป้าหมาย

o จดัทาํแผนปฏบิตัิ

o การตดิตามประเมนิผล

o แนวคดิ

o โครงสรา้ง

o บทบาทหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ

o แนวคดิ

o บทบาทของบุคลากรทีเ่ขา้มารว่ม

ดาํเนินการในทุกระดบัขององคก์ร

o ผลทีไ่ดร้บั

o การฝึกอบรม (รอ้ยละ)

o การรณรงคส์รา้งจติสาํนึก 

ความตระหนกั 

(จาํนวน ผลทีไ่ดร้บั)

o กฎหมาย

o สมคัรใจ

o แผนงานในอนาคต

สว่นที ่2 ขอ้มลูดา้นการจดัการพลงังาน (ความยัง่ยนื)
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ผลกระทบ แนวทางการพิจารณา

o การอนุรกัษ์พลงังาน

o ด้านเศรษฐกิจ

o ส่ิงแวดล้อม

ความต่อเน่ืองของการดาํเนินการอนุรกัษ์พลงังานในช่วง 3 ปีท่ีผา่นมา

ผลการอนุรกัษ์พลงังาน (ร้อยละ)

ปริมาณกา๊ซคารบ์อนไดออกไซดท่ี์ลดลงจากผลการอนุรกัษ์พลงังาน (ร้อยละ)

เงินลงทนุ และระยะเวลาคืนทนุ

ส่วนท่ี 2 ข้อมลูด้านการจดัการพลงังาน (ผลกระทบ)

o มาตรการพลงังานทีนํ่าเสนอจะตอ้งไมม่ผีลกระทบต่อคุณภาพชวีติความปลอดภยัของพนกังาน สิง่แวดลอ้มและไมข่ดัต่อ

ขอ้บญัญตัขิองกฎหมายอื่น ๆ ทีม่กีารบงัคบัใช้

o มาตรการอนุรกัษพ์ลงังานทีเ่กีย่วขอ้งกบัพลงังานทดแทนบางประเภท อาจมหีรอืไมม่ผีลตอ่การลดสภาวะเรอืนกระจก 
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สว่นที ่2 ขอ้มลูดา้นการจดัการพลงังาน (ผลกระทบ)

นําเสนอผลของการดาํเนินการอนุรกัษ์พลงังานทีไ่ดด้าํเนินการ

เสรจ็สิน้แลว้อยา่งชดัเจน ในชว่งทีผ่า่นมา 

(ม.ค. 61 - ธ.ค. 63)
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3. การนําไปใชไ้ดอ้ยา่งแพรห่ลาย

😃😃😃😃 ใหย้กตวัอยา่งโครงการหรอืมาตรการอนุรกัษพ์ลงังานทีด่าํเนินการในชว่ง 3 ปี ผา่นมา 😄😄😄😄

✤ แนวคดิ : 

✤ สาํรวจสภาพปัญหา : 

✤ วเิคราะหส์ภาพปัญหา : 

✤ วธิกีารดาํเนินการ : 

✤ ผลตอบแทนการลงทนุ :

✤ ขอ้เสนอแนะในการดาํเนินมาตรการ 

3.2.2 การนําไปปฏบิตัไิดอ้ยา่งแพรห่ลาย

3.2.1 การจดัการองคค์วามรูแ้ละถ่ายทอดเทคโนโลยี

• ความถกูต้อง

• ความซบัซอ้นของเทคโนโลยี

• โอกาสในการขยายผล

• ยกตวัอยา่งโรงงานทีนํ่าแนวคดิไปใช ้

หรอือุตสาหกรรมทีส่ามารถนําแนวคดิไปใชไ้ด้

4. ความคดิรเิริม่
• ความถกูต้อง

• ความคดิสรา้งสรรค ์

• การประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลย ี

นวตักรรม 4.0

• ความซบัซอ้นของเทคโนโลยี
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• ขอ้มลูการใชพ้ลงังาน ปี 2560 – 2563

• รายละเอยีดการดาํเนินการแต่ละมาตรการ

• แนวคดิและขัน้ตอนดาํเนินงาน

• รปูภาพแสดงก่อนและหลงั

• รายละเอยีดการคาํนวณผลประหยดั

• อืน่ ๆ เพือ่ประกอบในการพจิารณา อาทิ รปูการจดักจิกรรม ฯลฯ

ส่วนท่ี 3 เอกสารประกอบ
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คณุสมบติัเบือ้งต้นของผูป้ระกวด

o เป็นผูใ้หบ้รกิารขนสง่มวลชนหรอืขนสง่สนิคา้ทางบก ทางน้ํา และทางอากาศ

o มรีะบบบรหิารจดัการขนส่งเพื่อการอนุรกัษ์พลงังานและเป็นมติรกบัสิง่แวดล้อม และมผีลการอนุรกัษ์

พลงังานทีเ่ป็นรปูธรรม

เอกสารประกวด

ขอ้มลูเบือ้งตน้

ขอ้มลูผลการดาํเนินงานดา้นการจดัการพลงังาน

เอกสารประกอบ

การพิจารณาเอกสารประกอบการตดัสินประกวด
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ส่วนท่ี 1 ข้อมลูเบือ้งต้น

ขอ้มลูทัว่ไป ลกัษณะการใหบ้รกิาร ชนิดสนิคา้ทีข่นสง่

ขนสง่คน / สนิคา้ (ระบ)ุ

เสน้ทางทีใ่หบ้รกิาร ขอ้มลูยานพาหนะ

ประเภท

จาํนวน ชนิดเชือ้เพลงิ

การพิจารณาเอกสารประกอบการตดัสินประกวด
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ส่วนท่ี 2 ข้อมลูการดาํเนินการอนุรกัษ์พลงังานในการขนส่ง

เกณฑพิ์จารณาตดัสินการประกวด คะแนน

1. การบริหารจดัการเพ่ือการอนุรกัษ์พลงังานในการขนส่ง 30

2. การพฒันาบคุลากรด้านการอนุรกัษ์พลงังานในการขนส่ง 20

3. การวางแผนการขนส่งเพ่ือการอนุรกัษ์พลงังานในการขนส่ง 30

4. เทคโนโลยี/อปุกรณ์ และวิธีการขนส่งรปูแบบใหม่เพ่ือการอนุรกัษ์พลงังานในการขนส่ง 20

รวม 100
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1. การบริหารจดัการเพ่ือการอนุรกัษ์พลงังาน

o การกาํหนดนโยบาย/เป้าหมาย และสง่เสรมิการประชาสมัพนัธ์

o การจดัตัง้ทมีงาน/ผูร้บัผดิชอบ 

o ระบบการจดัการทรพัยากร

o การสรา้งแรงจงูใจ/การลงโทษ และการประเมนิผล

o การรกัษาสิง่แวดลอ้ม 

o มาตรการความปลอดภยัในการขนสง่ 

o การบาํรงุรกัษาตามกาํหนด

2. การพฒันาบคุลากร

o การฝึกอบรม/สมัมนาพนกังานขบัขี่

o การฝึกอบรม/สมัมนาพนกังานอืน่ ๆ

o ความกา้วหน้าของพนกังานขบัขี่

 มกีารวางแผนการจดัการ / การจดัสรรทัง้ทรพัยากรบุคคลและวตัถุทัง้

ระยะสัน้ (รายเดอืน) ระยะยาว (รายปี) 

 มกีารวางวเิคราะห ์และวางแผนป้องกนั/แกไ้ขปัญหาอุปสรรคทีอ่าจ

เกดิขึน้

 มกีารตดิตามประเมนิผลอยา่งต่อเน่ือง

 นําเสนอมาตรการความปลอดภยัทีม่กีารบงัคบัใชภ้ายในองคก์ร

 ผลทีไ่ดร้บัจากการดาํเนินมาตรการ อาทิ

o จาํนวนอุบตัเิหตุทีล่ดลง

o ระดบัความรว่มมอืของพนกังาน
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3. การวางแผนการขนส่งเพ่ือการอนุรกัษ์พลงังานในการขนส่ง

o นําเสนอขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประกอบการขนสง่

• ขอ้มลูปรมิาณการใชเ้ชือ้เพลงิแต่ละชนิด

• อตัราการสิน้เปลอืงน้ํามนัเชือ้เพลงิ

• ปรมิาณการใชง้าน

• อตัราการบรรทกุโดยเฉลีย่ต่อรอบ 

• ระยะทางการใชง้าน

o อธบิายรายละเอยีดถงึการวางแผนการขนสง่ทีส่ง่ผลใหเ้กดิการอนุรกัษ์พลงังาน 

• เริม่ตัง้แต่การวเิคราะหข์อ้มลูต่าง ๆ 

• การกาํหนดแผนงาน

• ผลของการอนุรกัษ์พลงังานตามแผนงานทีว่างไว้
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4. เทคโนโลยี/อปุกรณ์ และวิธีการขนส่งรปูแบบใหม่เพ่ือการอนุรกัษ์พลงังานในการ

ขนส่ง
o อธบิายเทคโนโลย/ีอุปกรณ์/มาตรการอนุรกัษ์พลงังาน ทีนํ่ามาใชใ้นการปรบัปรงุประสทิธภิาพ

o วธิกีารคาํนวณผลประหยดั พรอ้มภาพประกอบการดาํเนินกจิกรรม

 ขอ้มูลที่มคีวามน่าเชื่อถอืจากสถานประกอบการ บรษิทัผูผ้ลติ/ตวัแทนจําหน่าย หรอือาจเป็น

ขอ้มลูจากการศกึษา/วจิยัโดยหน่วยงานหรอืสถาบนัต่าง ๆ

o อธบิายถงึแผนการดาํเนินการขัน้ต่อไป

 นําเสนอผลการเก็บขอ้มูลภายหลงัจากการติดตัง้มาวเิคราะห์เพื่อนําไปปรบัปรุง/ขยายผลใน

สถานประกอบการของตนหรอืบรษิทัในเครอื หรอืนําไปวางแผนในการดาํเนินการในอนาคต
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นิยาม โครงการหรอืผลงานในดา้น การศกึษา การวจิยั หรอืการประดษิฐค์ดิคน้สิง่ประดษิฐ์

ใหม่ๆ หรือการพัฒนา หรือการปรับปรุง โดยการนําเทคโนโลยีที่มีอยู่แล้วมา

ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ในด้านการอนุรักษ์พลังงานหรือการปรับปรุง

ประสทิธภิาพการ ใชพ้ลงังาน

ขอบเขตการส่งผลงานเข้าประกวด

วสัด/ุอุปกรณ์/เครือ่งจกัรทีม่ผีลต่อการอนุรกัษพ์ลงังาน

ระบบ/กระบวนการทีเ่กีย่วขอ้งกบัการผลติหรอืการใชพ้ลงังานอยา่งมปีระสทิธภิาพ

ระบบควบคมุ/ระบบการจดัการพลงังาน เพือ่ชว่ยใหก้ารใชพ้ลงังานมปีระสทิธภิาพ
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โครงการ Regenerative Downhill Conveyor

บริษทั ทีพีไอ โพลีน จาํกดั (มหาชน)
โครงการลดพลงังานห้องพ่นสี (Economizer)

บริษทั โตโยต้า มอเตอร์ ประเทศไทย จาํกดั (โรงงานสาํโรง)
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โครงการลดความสญูเสียพลงังานจากขัน้ตอนการทดสอบผลิตภณัฑ ์Power Supply

บริษทั เดลต้า อิเลก็ทรอนิกส ์ประเทศไทย จาํกดั
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คณุสมบติัเบือ้งต้น

ผลงานในดา้นการศกึษา วจิยั การประดษิฐค์ดิคน้ใหม่ๆ  การนําเทคโนโลยทีีม่อียูแ่ลว้มาพฒันาหรอื

ปรบัปรงุใหด้ขี ึน้ ก่อใหเ้กดิประโยชน์ในดา้นการอนุรกัษพ์ลงังานหรอืประสทิธภิาพการใชพ้ลงังาน

1. กลุม่ทัว่ไป

กลุม่อุตสาหกรรม และบรกิาร

2. กลุม่ผูผ้ลติ/ผูจ้าํหน่ายเทคโนโลยี

ผูผ้ลติหรอืผูจ้าํหน่ายเทคโนโลยทีีม่วีตัถุประสงค์

หลกัในการพฒันา ผลติ จาํหน่ายเทคโนโลยี

3. กลุม่สถาบนัการศกึษา หน่วยงานรฐั 

มกีารใชง้านมาแลว้อยา่งน้อย 1 ปี

ผลงานทีม่คีวามสรา้งสรรค ์ซึง่ก่อใหเ้กดิประโยชน์ในดา้นการ    

อนุรกัษพ์ลงังานหรอืประสทิธภิาพการใชพ้ลงังาน
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เกณฑก์ารตดัสิน

คะแนน

กลุ่มทัว่ไป
กลุ่มผูผ้ลิต/ผูจ้าํหน่าย

เทคโนโลยี

กลุ่มสถาบนัการศึกษา

หน่วยงานรฐั

1. แนวคิด 35 25 40

2. ผลท่ีได้รบั 40

20

5

5

5

5

40

20

5

5

5

5

45

20

5

5

ไม่มีคะแนน

15

3. ศกัยภาพในการขยายผล 15 25
15

4. ประโยชน์ท่ีมีต่อประเทศ 10 10

รวม 100 100 100

เกณฑก์ารพิจารณาตดัสิน
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o สรปุสาระสาํคญัของโครงการหรอืผลงานโดยยอ่

o แสดงวตัถุประสงคข์องโครงการ

o อธบิายถงึแนวคดิ 

o หลกัการทาํงาน

o การใชง้าน

o วธิกีารทดสอบ 

แสดงภาพถ่าย แผนผงั การทาํงาน หรือข้อมลูอ่ืน ๆ ประกอบการพิจารณา

เกณฑก์ารพิจารณาตดัสิน
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ใหนํ้าเสนอผลทีไ่ดร้บัแยกเป็น

✤ ผลการอนุรกัษ์พลงังาน 

o ผลการทดสอบ ผลการตรวจวดั หรอืวธิอีืน่ ๆ และผลการอนุรกัษ์พลงังานทีเ่กดิขึน้ 

o ระบุระดบัการใชพ้ลงังาน คา่ประสทิธภิาพ หรอืการสญูเสยีพลงังาน ก่อนและหลงัดาํเนินการหรอืหลงัปรบัปรงุ 

แนบรายละเอียดวิธีการคาํนวณผลการประหยดัพลงังานในเอกสารประกอบ

✤ เศรษฐศาสตร ์

o การวเิคราะหค์วามเหมาะสมในการลงทุน เชน่ ระยะเวลาคนืทุน และอตัราผลตอบแทนการลงทุน เป็นตน้

✤ ส่ิงแวดล้อมและสงัคม 

o นําเสนอผลกระทบทีม่ตี่อสิง่แวดลอ้มและสงัคม

✤ คณุภาพงาน (เฉพาะกลุ่มทัว่ไป และกลุ่มผูผ้ลิต/ผูจ้าํหน่ายเทคโนโลยี)

o นําเสนอความโดดเดน่ของผลงาน หรอื ขอ้จาํกดัของการใชง้าน

✤ ความน่าเช่ือถือ 

o นําเสนอขอ้มูลอ้างอิงที่เชื่อถือได้ เช่น มกีารรบัรองผลการทดสอบจากหน่วยงาน หรอืได้รบัการรบัรองหรอืจดทะเบียน

สทิธบิตัรจากหน่วยงานทีน่่าเชือ่ถอื

เกณฑก์ารพิจารณาตดัสิน
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o อธบิายถงึศกัยภาพหรอืโอกาสในการนําไปใชไ้ดอ้ยา่งแพรห่ลายขอ้จาํกดัในการนําไปใช ้

และประโยชน์ทีม่ตี่อประเทศ

o อธบิายถงึประโยชน์ทีม่ตี่อประเทศ 

เชน่ การลดภาระการจดัหาพลงังาน การเพิม่มลูคา่ทางเศรษฐกจิ เป็นตน้

เกณฑก์ารพิจารณาตดัสิน
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สดุยอดรางวลัดา้นพลงังานไทยระดบัสากล 36



เง่ือนไขการประกวด    : 

1. ขอสงวนสทิธิไ์มพ่จิารณาผลงานทีม่ปัีญหาการถกูรอ้งเรยีนจากชมุชน มคีดคีวามอยู่

ระหวา่งการพจิารณา หรอืมแีนวโน้มสรา้งผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม/สงัคม

2. การตดัสนิของคณะกรรมการถอืเป็นทีส่ ิน้สดุ

3. ผูเ้ขา้ประกวดยนิยอมใหก้รมพฒันาพลงังานทดแทนและอนุรกัษพ์ลงังานเผย แพร่

ผลงานผา่นสือ่ต่าง ๆ ได ้
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ข้อแนะนําการจดัเอกสาร

 ตอบใหต้รงประเดน็

 เรยีงลาํดบัเอกสารตามเกณฑก์ารใหค้ะแนน (แบบฟอรม์)

 ตรวจสอบความสมบรูณ์และความถกูตอ้งของเอกสาร / ขอ้มลู

 การนําเสนอตอ้งชดัเจน น่าเชือ่ถอื นําเสนอในรปูแบบทีง่า่ยแก่การเขา้ใจดนู่าสนใจ 

 มรีปูภาพ แผนภมูปิระกอบชดัเจน

o เอกสารทีม่รีปูแบบสวยงาม 

o การจดัทาํรปูภาพ แผนผงั กราฟเป็นภาพสจีะชว่ยใหเ้อกสารมคีวามน่าสนใจเพิม่ขึน้

 จดัทาํบญัชเีอกสาร การระบุเลขหน้าทีช่ดัเจน เพือ่ใหง้า่ยต่อการชีบ้ง่และการคน้หา
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ส่วนประกอบ ประเภทการประกวด
จาํนวนหน้า

(รวมปก)

สว่นที ่1
หน้าปก ระบุหน่วยงาน ประเภททีเ่ขา้ประกวด ชือ่ผลงาน สามารถออกแบบใหส้วยงาม

ใบรบัรองผลงาน ลงนามรบัรองโดยผูบ้รหิารหรอืผูม้อีาํนาจลงนามของหน่วยงาน

สว่นที ่2
ดา้นพลงังานสรา้งสรรค์ ดา้นอนุรกัษ์พลงังาน 20

ดา้นอนุรกัษ์พลงังาน โรงงาน / ขนสง่ 25

สว่นที ่3 เอกสารประกอบ ไมจ่าํกดัจาํนวน

สว่นประกอบของเอกสาร

 จดัทาํเอกสารของโครงการเป็นภาษาไทย โดยใชอ้กัษร Angsana New ขนาดตวัพมิพ ์16 อกัขระตอ่น้ิว 

 รปูแบบไฟล ์(MS word.doc และ Files.PDF)

 กระดาษขนาด A4 จาํนวน 1 ชุด
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1. สมคัรออนไลน์ผา่น http://www.thailandenergyaward.com/TH/register.php

หรอื
2. สง่ใบสมคัรผา่นโทรสาร 0-2184-2733-4 หรอืสง่มาที ่

Email : contact@thailandenergyaward.com

ดาวน์โหลดใบสมคัรไดท้ี ่www.thailandenergyaward.com
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กาํหนดเวลาสิน้สดุการรบัเอกสารการประกวด

วนัจนัทรท์ี ่1 มนีาคม พ.ศ. 2564

ทาํได้ 3 ช่องทาง 

1. ส่งทาง Email

2. ส่งด้วยตนเอง และ 3. ส่งทางไปรษณีย์

สง่ไฟลเ์อกสารการประกวดทาง Email : contact@thailandenergyaward.com

ระบุชือ่ “เอกสารสง่ประกวด Thailand Energy Awards 2020” 

กลุม่ประชาสมัพนัธ ์

กรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนุรกัษ์พลงังาน 17 ถนนพระราม 1

เชงิสะพานกษตัรยิศ์กึ แขวงรองเมอืง  เขตปทุมวนั กรงุเทพมหานคร  

โทรศพัท ์0-2223-0021-9 ต่อ 1434
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หากมขีอ้สงสยักรณุาตดิต่อสอบถามไดท้ีก่องประกวดฯ
โทรศพัท์ 0-2184-2728-32

โทรสาร 0-2184-2733-4

E-mail energyawards@able.co.th

Website www.thailandenergyaward.com

Thailand Energy Awards

หรอืทีก่ลุม่ประชาสมัพนัธ์ กรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนุรกัษ์พลงังาน

โทรศพัท์ 0-2223-0021-9 ต่อ 1434
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