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บทนำ 
คูมือการจัดทำเอกสารการประกวด Thailand Energy Awards 2024 ดานบุคลากร ประเภททีมงาน

ดานการจัดการพลังงานของโรงงาน/อาคารควบคุมที่จัดตั้งตามกฎหมาย หรือเปนทีมงานดานการจัดการพลังงาน
ของโรงงาน/อาคารนอกขายควบคุม หรือทีมงานที่เกิดจากการรวมกลุมกันดวยความสมัครใจ (Small group 
activity) ฉบับนี้ จัดทำข้ึนเพ่ือใหผูเขารวมการประกวดไดมีแนวทางในการจัดทำเอกสารการประกวด ซ่ึงจะชวยให
เอกสารการประกวดมีรายละเอียดที่ครบถวน ชัดเจน สอดคลองกับหลักเกณฑที่กำหนด สะทอนถึงความมุงม่ัน 
ทุมเท ในการดำเนินการอนุรักษพลังงานของผูที่เกี่ยวของ และแสดงถึงผลงานท่ีเปนรูปธรรม รวมทั้งเพื่อความ
สะดวกตอการพิจารณาของคณะกรรมการตัดสิน 

รายละเอียดของคูมือนี้ประกอบดวย 4 สวน ดังนี้ 
 สวนที่ 1   คุณสมบัติเบื้องตนของผูเขาประกวดดานทีมงานดานการจัดการพลังงาน 

 สวนที ่2   เกณฑพิจารณาตัดสินการประกวดดานทีมงานดานการจัดการพลังงาน ซ่ึงจะแสดง
 หลักเกณฑท่ีใชพิจารณาและจำนวนคะแนน 

 สวนที่ 3   การจัดทำเอกสารการประกวด ซึ่งจะแสดงรูปแบบเอกสารการประกวด ขอแนะนำเพื่อเปน
 แนวทางในการจัดทำเอกสาร รวมทั้งแนวทางการพิจารณาใหคะแนน และขอควรระวังใน
 ประเด็นสำคัญ 

 สวนที่ 4  การจัดสงเอกสาร แจงกำหนดเวลาสิ ้นสุดการรับเอกสาร และสถานที่สงเอกสารการ
 ประกวด 
 

เพื่ออำนวยความสะดวกใหแกผู เขารวมการประกวดฯ ทางกองประกวดฯ ไดจัดเตรียมแบบฟอรม
เอกสารประกวดในรูปแบบ Soft Files (MS Word) พรอมคูมือการจัดทำเอกสารประกวดฯ (เอกสารฉบับนี้) 
ตลอดจนใบสมัคร สามารถ Download ไดจาก Website การประกวด: www.thailandenergyaward.com 

พพ. หวังเปนอยางยิ่งวาคูมือนี้จะเปนประโยชนแกผู เขารวมประกวดทุกทานและขอใหทุกทาน
ประสบความสำเร็จในการเขารวมการประกวด Thailand Energy Awards 2024 ในครั้งนี้ 
 

 

 

       

ติดตอสอบถาม : กองประกวด 

www.thailandenergyaward.com 

ThailandEnergyawards 

thailand_energy_awards 

@energyaward 
thailandenergyaward@gmail.com 

0-2223-0021-9 ตอ 1657 1130 
1130 1434  
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สารบัญ 
  หนา 
บทนำ 1 
สวนที ่1 คุณสมบตัเิบือ้งตนของผูเขาประกวด 3 
สวนที ่2 เกณฑพจิารณาตดัสินการประกวด 4 
สวนที ่3 การจดัทำเอกสารการประกวด 5 

 - แนะนำรูปแบบเอกสารการประกวด 5 
 - หลักเกณฑการจัดทำเอกสารการประกวด 5 
 - ใบรับรองผลงาน 7 
 1.  ขอมูลเบื้องตน 10 
 2. ขอมลูดานการอนรุักษพลงังาน 13 
     2.1  โครงสรางและความรบัผดิชอบของทีมงานดานการจดั 

          การพลงังาน 
13 

     2.2  วสิยัทัศนของผูบรหิารและการผลักดนันโยบายดานการ 
          อนรุกัษพลงังาน 

13 

     2.3  บทบาทดานการอนรุกัษพลงังานภายในองคกร 13 
     2.4  บทบาทดานการอนรุกัษพลงังานภายนอกองคกร 14 
     2.5  การพฒันาบคุลากรและทีมงานดานอนรุักษพลงังาน 14 
     2.6  ผลงาน/โครงการทีโ่ดดเดนดานอนรุกัษพลังงาน 15 
 - เอกสารประกอบ 18 
    เอกสารประกอบ 1  แบบฟอรมแสดงขอมลูปริมาณการใชพลงังาน 

                           และประสทิธภิาพการใชพลงังาน 
18 

    เอกสารประกอบ 2  แบบฟอรมอธบิายแนวความคิด และ 
                           รายละเอยีดการดำเนนิการแตละมาตรการ 
                           อนรุกัษพลังงาน 

20 

    เอกสารประกอบ 3  ตารางคาความรอนของเชือ้เพลงิชนดิตาง ๆ 26 
    เอกสารประกอบ 4  วธิกีารประเมนิการลดกาซคารบอนไดออกไซด 

                           (CO2) จากการอนรุกัษพลงังาน 
27 

สวนที ่4 วธิกีารสมคัรและการจดัสงเอกสารการประกวด 29 
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สวนที่ 1:  คุณสมบัติเบื้องตนของผูเขาประกวด 

 การประกวด Thailand Energy Awards 2024 ไดกำหนดคุณสมบัติเบื้องตนของผูสมัครที่มีสิทธิ์ในการเขา
รวมการประกวดดานบุคลการ ไวดังนี้ 

1) เปนทีมงานดานการจัดการพลังงานของโรงงาน/อาคารควบคุมที่จัดตั้งตามกฎหมาย หรือ เปนทีมงานดาน
การจัดการพลังงานของโรงงาน/อาคารนอกขายควบคุม หรือ เปนทีมงานที่รวมกลุมกันดวยความสมัครใจ 
(Small group activity) 

2) เปน บุคลากรประจำ ของโรงงาน/อาคาร  
3) กรณีที่ โรงงาน/อาคาร มีทีมงานการจัดการพลังงานมากกวา 1 ทีม ผูเขาประกวดตองเลือกสงผลงาน

ทีมงานดานการจัดการพลังงานท่ีโดดเดนท่ีสุด ไดเพียงทีมเดียวเทานั้น  
4) เม่ือไดรับรางวัล ตองเวนระยะการประกวดอยางนอย 3 ป 
5) ทีมงานเปนผูปฏิบัติการของโรงงาน/อาคาร มีผลงานดานการอนุรักษพลังงานและมีสวนรวมในการ

ดำเนินงานอยางเปนรูปธรรม  
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สวนที่ 2:  เกณฑพิจารณาตัดสนิการประกวด 

การพิจารณาตัดสินจะใชวิธีการใหคะแนนจากเนื้อหาสาระและขอมูลที่นำเสนอในเอกสารการประกวดที่ผูเขารวมการ
ประกวดจะตองจัดทำเปนเอกสารตามหลักเกณฑการจัดทำเอกสารและแบบฟอรมที่กำหนดให โดยจำนวนคะแนนรวมทั้งหมดมี 
100 คะแนน แบงคะแนนตามหัวขอที่กำหนดและใชเปนเกณฑพิจารณาจำนวน 6 ขอ ไดแก  

1) โครงสรางและความรับผิดชอบของทีมงานดานการจัดการพลังงาน  
2) วิสัยทัศนของผูบริหารและการผลักดันนโยบายดานการอนุรักษพลังงาน  
3) บทบาทดานการอนุรักษพลังงานภายในองคกร 
4) บทบาทดานการอนุรักษพลังงานภายนอกองคกร 
5) การพัฒนาบุคลากรและทีมงานดานอนุรักษพลังงาน 
6) ผลงาน/โครงการที่โดดเดนดานอนุรักษพลังงาน 

 

ซ่ึงในแตละหัวขอหลักยังไดแบงเปนหัวขอยอยๆ ดังแสดงในตารางขางใต ดังนี้ 

หวัขอ เกณฑการตดัสิน คะแนน 
1 โครงสรางและความรับผิดชอบของทีมงานดานการจัดการพลังงาน 10 
2 วิสัยทัศนของผูบริหารและการผลักดันนโยบายดานการอนุรักษพลังงาน 10 
       2.1 วิสัยทัศนของผูบริหารดานการอนุรักษพลังงาน 5 
       2.2 การผลักดนันโยบายดานการอนุรักษพลังงาน 5 
3 บทบาทดานการอนุรักษพลังงานภายในองคกร 30 
       3.1 การประสานงานกับผูเก่ียวของ 5 
       3.2 ระบบชอมูลการใชพลังานภายในองคกร 20 
       3.3 การจัดกิจกรรมรณรงคและประชาสัมพันธดานการอนุรักษพลังงาน 5 
4 บทบาทดานการอนุรักษพลังงานภายนอกองคกร 20 
5 การพัฒนาบุคลากรและทีมงานดานอนุรักษพลังงาน 10 
       5.1 การเขาฝกอบรมดานอนุรักษพลังานภายในองคกร 5 
       5.2 การเขาฝกอบรมดานอนุรักษพลังงานภายนอกองคกร 5 
6 ผลงาน/โครงการที่โดดเดนดานอนุรักษพลังงาน 20 

       6.1 ผลงานดานอนุรักษพลังงาน 10 
       6.2 ผลงานดานอนุรักษพลังงานท่ีเกิดจากความคิดสรางสรรค 10 

รวม 100 
 

หมายเหตุ  : สัดสวนการใหคะแนนแตละหัวขอ อาจมีการปรับเปลี่ยนเพื่อความเหมาะสมตามความเห็น 
                ของคณะกรรมการตัดสิน 
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สวนที่ 3:  การจัดทำเอกสารการประกวด 

ในสวนที่ 3 นี้ มีวัตถุประสงคเพื่อใหผูจัดทำเอกสารการประกวดทราบถึงสวนประกอบของเอกสารการประกวด 
หลักเกณฑการจัดทำเอกสาร รูปแบบเอกสารการประกวดซึ่งไดใหขอแนะนำเพื่อเปนแนวทางในการจัดทำ และแนวทาง
การพิจารณาตัดสิน ดังนี้ 

o แนะนำรปูแบบเอกสารการประกวด 
ผูเขารวมการประกวดจะตองจัดทำเอกสารการประกวดตามรูปแบบที่กำหนดให สวนประกอบของเอกสาร

การประกวด  

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ  สามารถ download แบบฟอรมไดท่ี www.thailandenergyaward.com 

o หลักเกณฑการจดัทำเอกสารการประกวด 

1. จัดทำเอกสารเปนภาษาไทยตัวพิมพ (Font) Angsana New ขนาด 16 อักขระตอนิ้วลงบนกระดาษ A4 
2. เอกสารการประกวด มีจำนวนหนารวมกัน ไมเกิน 25 หนา (รวมปกหนา) 
3. เอกสารประกอบ ไมจำกัดจำนวนหนา (อยูในฉบับเดียวกันกับเอกสารหลักหรือแยกเลมตางหากก็ได) 
4. จัดทำเอกสารการประกวดจำนวน 1 ชุด ตามแบบฟอรมที่กำหนด บันทึกขอมูลเอกสารการประกวด                      

1 ชุด ในรูป File.PDF และ File.doc/docx. 

 
 

 

 

 

 

 

เอกสารการประกวดมี

จำนวนหนารวมกนัไม

เกนิ 25 หนา 

o ปกหนา 
o ใบรับรองผลงาน 
o สารบัญ 

1. ขอมูลท่ัวไป 
2. ขอมูลดานการอนุรักษพลังงาน   

2.1 โครงสรางและความรับผิดชอบของทีมงานดานการจัดการพลังงาน 
2.2 วิสัยทัศนของผูบริหารและการผลักดันนโยบายดานการอนุรักษพลังงาน 
2.3 บทบาทดานการอนุรักษพลังงานภายในองคกร 
2.4 บทบาทดานการอนุรักษพลังงานภายนอกองคกร 
2.5 การพัฒนาบุคลากรและทีมงานดานอนุรักษพลังงาน 
2.6 ผลงาน/โครงการท่ีโดดเดนดานอนุรักษพลังงาน 

o เอกสารประกอบ (ถามี)                          ไมจำกดัจำนวนหนา 
 

ไม่เกิน  25 หน้า 

http://www.thailandenergyaward.com/
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-ตวัอยางปกเอกสารการประกวด- 
 

 

 

 

        

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารการประกวด Thailand Energy Awards 2024 
ดานบคุลากร 

ประเภท ทมีงานโรงงานควบคมุ 
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ชื่อหนวยงาน :        

โลโกหนวยงาน :      

ท่ีตั้งหนวยงาน :      

  

 

    

 

 

 

ใบรบัรองผลงาน 
เพื่อใชเปนหลักฐานแสดงการรับรองความถูกตองของขอมูล และไดรับความเห็นชอบจากผูบริหารของ

โรงงาน/อาคารควบคุม  
 

ขอแนะนำ 

1. ผูลงนามรับรองตองประกอบดวยผูบริหารระดับสูงและหัวหนาทีมงานดานการจัดการพลังงาน โดยผูบริหาร
ระดับสูงตองเปนระดับผูจัดการโรงงาน/อาคารควบคุมข้ึนไป  

2. ใหแนบใบรับรองผลงานไวในหนาท่ีสองรองจากหนาปกของเอกสารการประกวด 
3. ในแบบฟอรมใบรับรองผลงานไดใสชองการตรวจสอบไวชองขวาสุดเพื่อใหผูจัดทำเอกสารการประกวดใชใน

การตรวจสอบความครบถวน/ถูกตองตามเกณฑพิจารณาตัดสินการประกวดกอนสงใหกับ พพ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตวัอยางใบรบัรองผลงานแสดงในหนาถดัไป 
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-ตวัอยางใบรบัรองผลงาน- 
ใบรบัรองผลงาน 

 

ช่ือ – สกุล …(ผูจัดทำเอกสารประกวด) …………………….………………………….………………………….…………………. 
ท่ีอยู………………………….………………………….………………………….…………………………………………………. 
โทรศัพท……………………………………………... โทรศัพทมือถือ ……………………………………………………………. 
หนาท่ีและตำแหนง…………………………………………..…..…………………………………….……………………………. 
ช่ือโรงงานหรืออาคาร…………………………………………………….TSIC-ID (ถามี) ……………….……..…………………. 
ท่ีอยู ................................................................................................................................................................... …………………. 

รายการ จำนวนหนา การตรวจเช็ค 
ปก 1  
ใบรับรองผลงาน 1  
สารบัญ ……  
ขอมูลเบื้องตน ……  
ขอมูลดานการจัดการพลังงาน   

1. โครงสรางและความรับผิดชอบของทีมงานดานการจัดการพลังงาน ……  
2. วิสัยทัศนของผูบริหารและการผลักดันนโยบายดานการอนุรักษพลังงาน ……  

3. บทบาทดานการอนุรักษพลังงานภายในองคกร ……  

4. บทบาทดานการอนุรักษพลังงานภายนอกองคกร ……  
5. การพัฒนาบุคลากรและทีมงานดานอนุรักษพลังงาน ……  
6. ผลงาน / โครงการที่โดดเดนดานอนุรักษพลังงาน ……  

จำนวนหนา 25 หนา  

 เอกสารประกอบ ไมจำกัดจำนวนหนา  

คุณสมบตัเิบือ้งตน   
1. เปนทีมงานดานการจัดการพลังงานของโรงงาน/อาคารควบคุมที่จัดตั้งตามกฎหมาย หรือ เปนทีมงานดาน

การจัดการพลังงานของโรงงาน/อาคารนอกขายควบคุม หรือ เปนทีมงานที่รวมกลุมดวยความสมัครใจ 
(Small group activity) 

 

2. เปนบุคลากรประจำของโรงงาน/อาคารควบคุม หรือ โรงงาน/อาคารนอกขายควบคุม  

3. กรณีที่โรงงาน/อาคาร มีทีมงานการจัดการพลังงานมากกวา 1 ทีม ตองเลือกสงผลงานทีมงานดานงานดาน
การจัดการพลังงานที่โดดเดนที่สุด ไดเพียงทีมเดียวเทานั้น 

 

4. เมื่อไดรับรางวัลตองเวนระยะการประกวดอยางนอย 3 ป  

5. ทีมงานเปนผู ปฏิบัติการของโรงงาน/อาคาร มีผลงานดานการอนุรักษพลังงานและมีสวนรวมในการ
ดำเนินงานอยางเปนรูปธรรม 

 
 

ขอรับรองวาขอมูลที่นำเสนอมีความถูกตองและไดรับความเห็นชอบจากผูบริหารและมีความยินดีใหคณะกรรมการ
ตรวจสอบขอมูลได   
ช่ือผูบริหาร     
      (........................................................... ) (...................................................................) 
ตำแหนง      หัวหนาทีมงานดานการจัดการพลังงาน 
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-ตวัอยางสารบญั- 
สารบัญ 

  
 

  หนา 
 ใบรบัรองผลงาน  

1. ขอมลูเบือ้งตน  
2. ขอมลูดานการอนรุักษพลงังาน  
 2.1 โครงสรางและความรบัผดิชอบของทีมงานดานการจดัการพลงังาน  
 2.2 วสิยัทศันของผูบรหิารและการผลกัดันนโยบายดานการอนรุักษพลงังาน  

       2.2.1 วิสัยทัศนของผูบริหารดานการอนุรักษพลังงาน  
       2.2.2 การผลักดันนโยบายดานการอนุรักษพลังงาน  
 2.3 บทบาทดานการอนรุกัษพลงังานภายในองคกร  
       2.3.1 การประสานงานกับผูเก่ียวของ  
       2.3.2 ระบบขอมูลการใชพลังงานภายในองคกร  
       2.3.3 การจัดกิจกรรมรณรงคและประชาสัมพันธดานการอนุรักษพลังงาน  
 2.4 บทบาทดานการอนรุกัษพลงังานภายนอกองคกร  
 2.5 การพฒันาบคุลากรและทมีงานดานอนรุกัษพลงังาน  
       2.5.1 การเขาฝกอบรมดานอนุรักษพลังงานภายในองคกร  
       2.5.2 การเขาฝกอบรมดานอนุรักษพลังงานภายนอกองคกร  
 2.6 ผลงาน/โครงการทีโ่ดดเดนดานอนรุกัษพลงังาน  
       2.6.1 ผลงานดานอนุรักษพลังงาน  
       2.6.2 ผลงานดานอนุรักษพลังงานท่ีเกิดจากความคิดสรางสรรค  

3. เอกสารประกอบ  
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-ขอแนะนำการเขยีนเนือ้หาเอกสารการประกวด- 
 

1.  ขอมูลเบื้องตน 
 1.1  ขอมูลทั่วไป 

รายชือ่คณะทำงานของทีมงานดานการจดัการพลงังาน 

ลำดับ ชือ่-สกลุ 
ตำแหนงและหนาทีค่วามรบัผดิชอบภายในทีมงาน

ดานการจดัการพลงังาน (โดยสงัเขป) 
ตำแหนง 

(ภายในหนวยงาน) 

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

 
 - วันท่ีเริ่มตนปฏิบัติงานของทีมงานดานการจัดการพลังงาน     

 
(ในสวนนี้กรอกรายละเอยีดเฉพาะกรณผีูเขาประกวดเปนทมีงานดานพลงังานประเภทโรงงาน) 

1.2  ขอมลูดานโรงงาน 
ประวัติความเปนมาของโรงงาน :                  (อธิบายประวัติโดยยอตั้งแตเริ่มกอตั้งโรงงาน )  

  
  

อายุโรงงาน                   :     ป      
ประเภทอุตสาหกรรม    :   

  
1.3 ขอมลูเกีย่วกับการผลติ (ป พ.ศ. 2563 – 2566) 
ปริมาณการผลิตแตละชนิด 

ชนิดท่ี 1     (ชื่อผลิตภัณฑ)     :  (ระบุปริมาณและหนวย/ป) 
ชนิดท่ี 2     (ชื่อผลิตภัณฑ)     :  (ระบุปริมาณและหนวย/ป) 

กำลังการผลิตติดตั้ง   :       

ใหแสดงรายชือ่ สมาชกิในทีมงานดานการจัดการพลังงานทัง้หมด ตำแหนง

ความรบัผิดชอบภายในทมีงาน และตำแหนงภายในหนวยงาน 
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กระบวนการผลิตโดยยอ :   
   

 

 
 
 

 
    
 จำนวนพนักงานท้ังหมด :                         คน 

  เวลาทำงานของโรงงาน 
- ชั่วโมงทำงานตอวัน :                         ชั่วโมง/วัน 
- ชั่วโมงการทำงานตอป :                         ชั่วโมง/ป 

 
(ในสวนนี้กรอกรายละเอยีดเฉพาะกรณผีูเขาประกวดเปนทมีงานดานพลงังานประเภทอาคาร) 

1.2  ขอมลูดานอาคาร 
ประวัติความเปนมาของอาคาร : (อธิบายประวัติโดยยอตั้งแตเริ่มกอตั้งอาคาร )   

             
             
          

  อายุอาคาร                     :                        ป      
จำนวนชั้นท้ังหมด   :                        ชั้น 

โดยเปน  ชั้นใตดินจำนวน  :                        ชั้น 
  ท่ีจอดรถจำนวน  :                        ชั้น 
พ้ืนท่ีรวมท้ังหมดของอาคาร  :                        ตารางเมตร (ก. และ ข. รวมกัน) 

โดยเปน   ก. พ้ืนท่ีใชสอยท้ังหมด :                        ตารางเมตร ((1) + (2))  
     (1) พ้ืนท่ีปรับอากาศ :                        ตารางเมตร 
     (2) พ้ืนท่ีไมปรับอากาศ :                        ตารางเมตร 
          ข. พ้ืนท่ีจอดรถ  :                        ตารางเมตร 
จำนวนหองพัก (กรณีโรงแรม)  :                        หอง 
จำนวนเตียงคนไขใน (กรณีโรงพยาบาล) :                         เตียง 

 
1.3  ขอมลูการใชงานอาคาร (ป พ.ศ. 2563 – 2566) 

กรรมสิทธิ์ของอาคาร (เปนเจาของหรือเปนผูเชา) 
จำนวนผูใชอาคาร (ระบุจำนวนคน) 
เวลาทำงานของอาคาร  

   วันจันทร-ศุกร   :       (ระบุชวงเวลาการทำงาน)                . 
   วันเสาร-อาทิตย   :       (ระบุชวงเวลาการทำงาน)                 . 
   รวมชั่วโมงการทำงานตอป  :                        ชั่วโมง/ป 
 

ขอแนะนำ 
แสดงแผนผังกระบวนการผลิตอยางงาย และคำอธิบายข้ันตอนกระบวนการผลิตโดยยอ  
(ควรมีขนาดท่ีมองเห็นได) 
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2. ขอมลูดานการอนรุักษพลงังาน 
2.1 โครงสรางและความรบัผดิชอบของทีมงานดานการจดัการพลงังาน (10 คะแนน) 
 

-  อธิบายถึง แนวคิดของการกำหนดโครงสรางทีมงานดานการจัดการพลังงาน และ รูปแบบทีมงานที่จัดตั้งขึ้น 
ความเหมาะสมกับลักษณะขององคกร และวัฒนธรรมภายในองคกร บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของทีมงาน 

- แสดงเอกสารประกอบเพิ่มเติมได (ถามี) เพื่อความชัดเจนในการพิจารณา เชน แผนผังโครงสรางทีมงานดานการ
จัดการพลังงาน คำสั่งแตงตั้งทีมงานดานการจัดการพลังงานและบทบาทหนาทีร่ับผิดชอบของทีมงาน 

 

2.2 วสิยัทศันของผูบรหิารและการผลกัดันนโยบายดานการอนรุักษพลงังาน (10 คะแนน) 
      2.2.1 วสิยัทศันของผูบรหิารดานการอนรุักษพลงังาน 
 

- อธบิายใหเหน็ถงึ วสิยัทัศนของผูบรหิารที่มตีอการบรหิารจดัการดานพลงังาน 
 

2.2.2 การผลกัดนันโยบายดานการอนรุักษพลงังาน 

-   อธบิาย แนวทาง/วธิีการผลักดนันโยบายดานอนรุักษพลงังาน เพือ่ใหบุคลากรภายในหนวยงาน สามารถนำ
นโยบายไปปฏบิตัิไดอยางทัว่ถงึอยางมีขัน้ตอนและสามารถวดัผลได 

- แสดงเอกสารประกอบเพิ่มเตมิได (ถามี) เพือ่ความชดัเจนในการพจิารณา เชน นโยบายดานการอนรุกัษพลังงาน
ทีล่งนามโดยผูบรหิารขององคกร 

 

2.3 บทบาทดานการอนรุกัษพลงังานภายในองคกร (30 คะแนน) 

2.3.1 การประสานงานกบัผูเกี่ยวของ 

-   อธบิายถึง วธิกีารดำเนนิงานในดานการประสานงาน การปฏบิัตกิบับคุคลทุกระดบัในองคกร เพือ่ใหการ
สนบัสนนุ และความรวมมอืดำเนนิการอนรุกัษพลงังาน และผลที่ไดรบั 

- แสดงเอกสารประกอบเพิ่มเตมิได (ถามี) เพือ่ความชดัเจนในการพจิารณา 
 

2.3.2 ระบบขอมลูการใชพลังงานภายในองคกร 

-   อธบิายถึง วธิกีารจดัเก็บขอมลูปริมาณการใชพลงังานขององคกร การประเมนิผลการใชพลงังาน วธิกีารประกาศ
ขอมลูการใชพลงังาน เพือ่ใหบุคลากรในหนวยงานรบัทราบ รวมถงึ การรายงานผลการอนรุักษพลงังาน โดย
อธบิายถงึบทบาทของทมีงานดานการจดัการพลงังาน 

-   แสดงเอกสารประกอบเพิม่เตมิได (ถาม)ี เพือ่ความชดัเจนในการพจิารณา 
 

 

 

2.3.3 การจดักจิกรรมรณรงคและประชาสมัพนัธดานการอนรุกัษพลงังาน (ป พ.ศ. 2563 – 2566) 

-   อธบิายถึง บทบาทของทีมงานในดานการจดักจิกรรมรณรงคและประชาสัมพนัธ สำหรบั บุคลากรภายใน
หนวยงาน เพือ่สรางจติสำนกึ ความตระหนักและการมสีวนรวมดานการจดัการพลงังาน โดย แสดงการจัด
กิจกรรมดานการอนรุกัษพลังงานและผลตอบรบัทีเ่กิดขึน้ ระบ ุวนั/เดอืน/ป ใหชดัเจน  

-   แสดงเอกสารประกอบเพิม่เตมิได (ถาม)ี เพือ่ความชดัเจนในการพจิารณา 
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2.4 บทบาทดานการอนรุกัษพลงังานภายนอกองคกร (ป 2563 - 2566) (20 คะแนน) 

- อธบิายถงึ บทบาท ผลงานและการมสีวนรวมของทีมงานดานการจดัการพลงังาน ในการใหความรู ใหคำปรึกษา
ดานการอนรุกัษพลังงานแกบคุคลภายนอกหนวยงาน การเผยแพรผลสำเรจ็ดานการอนรุกัษพลงังาน รวมถงึการ
สงเสริมการอนรุกัษพลงังานทีม่ีตอสงัคม ระบ ุวนั/เดอืน/ป ใหชัดเจน 

- แสดงเอกสารประกอบเพิ่มเติมได (ถามี) เพือ่ความชดัเจนในการพจิารณา 
 

2.5 การพฒันาบคุลากรและทมีงานดานอนรุกัษพลงังาน (10 คะแนน) 

2.5.1 การเขาฝกอบรมดานอนรุักษพลงังานภายในองคกร (ป 2563 - 2566) 

-  แสดงรายละเอยีดหลักสตูรการฝกอบรมดานอนรุกัษพลังงานที่ทมีงานดานการจดัการพลงังานและบุคลากรของ
หนวยงาน ไดเขาฝกอบรมภายในองคกร เพือ่พฒันาความรูดานการอนรุกัษพลังงาน 

 
ตารางที ่1 บนัทกึการฝกอบรมดานอนรุักษพลงังานภายในองคกร 
 
 
 
 
 

2.5.2 การเขาฝกอบรมดานอนรุักษพลงังานภายนอกองคกร (ป 2563 - 2566) 
 

-  แสดงรายละเอยีดหลักสตูรการฝกอบรมดานอนรุกัษพลังงานที่ทมีงานดานการจดัการพลงังานและบุคลากรของ
หนวยงาน ไดเขาฝกอบรมภายนอกองคกร เพือ่พฒันาความรูดานการอนรุักษพลงังาน 

 
ตารางที ่2 บนัทกึการฝกอบรมดานอนรุักษพลงังานภายนอกองคกร 
 
 
 
 

2.6 ผลงาน/โครงการทีโ่ดดเดนดานอนรุกัษพลงังาน (คะแนน 20 คะแนน) 

2.6.1 ผลงานดานอนรุกัษพลงังาน (ป 2563 - 2566) 

ขอแนะนำ 
1. นำเสนอหลักเกณฑในการพิจารณาและตัดสินใจดำเนินการมาตรการอนุรักษพลังงานที่ไดดำเนินการเสร็จสิ้น

แลวในชวง 3 ป ที่ผานมา และ ผลการอนุรักษพลังงานที่ไดรับจริง (แสดงในตัวอยางตารางที่ 3) 
2. แสดงเอกสารประกอบเพิ่มเติม (ถามี) ไดแก รายละเอียดการดำเนินการแตละมาตรการ เชน อธบิายถึงแนวคิด

โดยสังเขป ขั้นตอนดำเนินการ และรูปภาพประกอบ  
3. ใหจัดกลุมมาตรการที่เปนมาตรการอยางเดียวกัน เชน การเปลี่ยนหลอดไฟในบริเวณพื้นที่ตางๆ ใหรวมอยูใน

มาตรการเดียวกัน เพื่อใหงายตอการพิจารณาขอมูล 

ครัง้ที ่ หลักสตูร จำนวน (วนั) วนั/เดอืน/ป 
    
    

    

ครัง้ที ่ หลักสตูร สถานที ่ จำนวน (วนั) วนั/เดอืน/ป 
     
     

     



14 

 

 

แนวทางการพิจารณา 
ก. พิจารณาจากความสม่ำเสมอของการดำเนินการอนุรักษพลังงานในชวง 3 ปที่ผานมา 
ข. พิจารณาจากผลการอนรุักษพลังงาน (รอยละของปริมาณพลังงานที่อนุรักษได) 
 

ขอควรระวัง 
มาตรการอนุรักษพลังงานที่นำเสนอตองไมมีผลกระทบตอสิ่งแวดลอม คุณภาพชีวิต ความปลอดภัยของพนักงาน 
และไมขัดตอขอบัญญัติของกฎหมายอื่นๆ ที่มีการบังคับใช 

 
2.6.2 ผลงานดานอนรุกัษพลงังานทีเ่กดิจากความคดิสรางสรรค 

ขอแนะนำ 

1. หัวขอนี้ใหนำเสนอโครงการ/มาตรการที่ผานมา ที่แสดงถึง ความคิดริเริ่ม ความคิดสรางสรรค และการคิดคน
นวัตกรรมใหมๆ ซึ ่งนำไปสู โครงการหรือมาตรการอนุรักษพลังงานที ่ทีมงานดานการจัดการพลังงานได
ดำเนินการแลวจนประสบความสำเรจ็ โดยยกตวัอยาง โครงการหรอืมาตรการอนรุกัษพลงังานที่โดดเดนมาอยาง
นอย 1 ตัวอยาง และ นำเสนอแนวคิด เทคโนโลยีที่นำมาประยุกตใช เทคนิคหรือวิธีการที่นำมาใชปฏิบัติไดจริง 
รวมถึง รางวัลที่ไดรับจากหนวยงานอื่น (ถามี) 

2. แสดงเอกสารประกอบเพิ่มเตมิได (ถามี) เพือ่ความชดัเจนในการพจิารณา 

 

แนวทางการพิจารณา 
พิจารณาโครงการหรือมาตรการที่เกิดจากความคิดสรางสรรคในการคิดคนนวัตกรรมใหมๆ หรือการนำเทคโนโลยี
ตางๆ มาประยุกตใชใหเกิดประโยชน 
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ตารางที ่3 ผลการอนรุกัษพลงังาน ป 2564 – 2566 
 

มาตรการอนรุกัษพลงังาน 
ในชวงระยะเวลา 3 ปทีผ่านมา 

ตวัชีว้ดัประสทิธภิาพ
พลังงาน 

ผลการอนรุกัษพลงังานตอป 

เงนิลงทนุ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
คืนทนุ 
(ป) 

ไฟฟา เชือ้เพลงิ (ระบชุนดิ) 

กอน
ดำเนินการ 

หลัง
ดำเนินการ 

พลังไฟฟา 
(kW) 

พลังงานไฟฟา 
(kWh) 

ผลประหยดั 
(บาท) 

CO2 

 Emission 
Coefficient 

ปรมิาณ 
CO2 ทีล่ดลง 

ปรมิาณ  
(หนวย) 

ปรมิาณ 
ความรอน 

(MJ) 

ผลประหยดั 
(บาท) 

CO2  
Emission 

Coefficient 

ปรมิาณ 
CO2 ทีล่ดลง 

ปที ่1 พ.ศ. 2564               
กลุมที ่1 มาตรการที่ไมใชเงนิลงทนุ                 

 
................ 
(ระบุหนวย) 

............... 
(ระบุหนวย) 

            

               
กลุมที ่2 มาตรการทีใ่ชเงนิลงทนุ               

 
................ 
(ระบุหนวย) 

............... 
(ระบุหนวย) 

            

               
รวมการดำเนนิการ ในปที ่1               

ปที ่2 พ.ศ.2565               
กลุมที ่1 มาตรการที่ไมใชเงนิลงทนุ                 
               
               
กลุมที ่2 มาตรการทีใ่ชเงนิลงทนุ               
               
               

รวมการดำเนนิการ ในปที ่2               
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ตารางที่ 3 ผลการอนุรักษพลังงาน ป 2564 ถึงป 2566 (ตอ) 
 

มาตรการอนรุกัษพลงังาน 
ในชวงระยะเวลา 3 ปทีผ่านมา 

ตวัชีว้ดัประสทิธภิาพพลงังาน 
ผลการอนรุกัษพลงังานตอป 

เงนิลงทนุ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
คนืทนุ 
(ป) 

ไฟฟา เชือ้เพลงิ (ระบชุนดิ) 

กอน
ดำเนนิการ 

หลงั
ดำเนนิการ 

พลงัไฟฟา 
(kW) 

พลงังานไฟฟา 
(kWh) 

ผลประหยดั 
(บาท) 

CO2 

 Emission 
Coefficient 

ปรมิาณ 
CO2 ทีล่ดลง 

ปรมิาณ  
(หนวย) 

ปรมิาณ 
ความรอน 

(MJ) 

ผลประหยดั 
(บาท) 

CO2  
Emission 

Coefficient 

ปรมิาณ 
CO2 ทีล่ดลง 

ปที ่3 พ.ศ. 2566               

มาตรการที่ไมใชเงินลงทุน               
               
               
มาตรการทีใ่ชเงินลงทนุ               
               
               

รวมการดำเนนิการ ในปที ่3               
รวมการดำเนินการทั้ง 3 ป               

 

หมายเหตุ   ตองแนบเอกสารประกอบเพ่ือนำเสนอรายละเอียดของการดำเนินการแตละมาตรการ แสดงรูปภาพประกอบเพ่ิมเติม เพ่ือใชประกอบการพิจารณา ลงใน
เอกสารประกอบ 2 
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เอกสารประกอบ 
เอกสารประกอบ 1 แบบฟอรมแสดงขอมลูการใชพลงังาน และคาดชันีการใชพลงังาน 
 ตารางที่ 1.1 ขอมูลการใชพลังงานและคาดัชนีการใชพลังงาน ในป พ.ศ. 2563 

เดือน 
พลังงานไฟฟา 

(kWh) 
(1) 

พลังไฟฟาสงูสดุ (kW) พลังงานความรอน (MJ) 
พลังงานรวม 

(MJ) 
 (5) 

ดัชนีการใช 
พลังงานรวม 

(MJ/หนวยผลผลิต) 
On 

Peak 

PP 
Peak/ 
Off 

Peak 

Off 
Peak 

นำ้มนั
ดเีซล 
 (2) 

LPG 
(3) 

อืน่ ๆ… 
(4) 

มกราคม          

กมุภาพนัธ          

มนีาคม          

เมษายน          

พฤษภาคม          

มถินุายน          

กรกฎาคม          

สิงหาคม          

กนัยายน          

ตลุาคม          

พฤศจกิายน          

ธนัวาคม          

เฉลีย่          

รวม  - - -      
  

 

  ตารางที่ 1.2 ขอมูลการใชพลังงานและคาดัชนีการใชพลังงาน ในป พ.ศ. 2564 

เดือน 
พลังงานไฟฟา 

(kWh) 
(1) 

พลังไฟฟาสงูสดุ (kW) พลังงานความรอน (MJ) 
พลังงานรวม 

(MJ) 
 (5) 

ดัชนีการใช 
พลังงานรวม 

(MJ/หนวยผลผลิต) 
On 

Peak 
PP Peak/ 
Off Peak 

Off 
Peak 

นำ้มนั
ดเีซล 
 (2) 

LPG 
(3) 

อืน่ ๆ… 
(4) 

มกราคม          

กมุภาพนัธ          

มนีาคม          

เมษายน          

พฤษภาคม          

มถินุายน          

กรกฎาคม          

สิงหาคม          

กนัยายน          

ตลุาคม          

พฤศจกิายน          

ธนัวาคม          

เฉลีย่          

รวม  - - -      

ตารางที่ 1.3 ขอมูลการใชพลังงานและคาดัชนีการใชพลังงาน ในป พ.ศ. 2565 

เดือน 
พลังงานไฟฟา 

(kWh) 
(1) 

พลังไฟฟาสงูสดุ (kW) พลังงานความรอน (MJ) 
พลังงานรวม 

(MJ) 
 (5) 

ดัชนีการใช 
พลังงานรวม 

(MJ/หนวยผลผลิต) 
On 

Peak 
PP Peak/ 
Off Peak 

Off 
Peak 

นำ้มนั
ดเีซล 
 (2) 

LPG 
(3) 

อืน่ ๆ… 
(4) 

มกราคม          
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กมุภาพนัธ          

มนีาคม          

เมษายน          

พฤษภาคม          

มถินุายน          

กรกฎาคม          

สิงหาคม          

กนัยายน          

ตลุาคม          

พฤศจกิายน          

ธนัวาคม          

เฉลีย่          

รวม  - - -      

  
ตารางที่ 1.4 ขอมูลการใชพลังงานและคาดัชนีการใชพลังงาน ในป พ.ศ. 2566 

เดือน 
พลังงานไฟฟา 

(kWh) 
(1) 

พลังไฟฟาสงูสดุ (kW) พลังงานความรอน (MJ) พลังงานรวม 
(MJ) 
 (5) 

ดัชนีการใช 
พลังงานรวม 

(MJ/หนวยผลผลิต) 
On 

Peak 
PP Peak/ 
Off Peak 

Off 
Peak 

นำ้มนัดเีซล 
 (2) 

LPG 
(3) 

อืน่ ๆ… 
(4) 

มกราคม          

กมุภาพนัธ          

มนีาคม          

เมษายน          

พฤษภาคม          

มถินุายน          

กรกฎาคม          

สิงหาคม          

กนัยายน          

ตลุาคม          

พฤศจกิายน          

ธนัวาคม          

เฉลีย่          

รวม  - - -      

หมายเหตุ : 1) การใชพลังงานรวม (5) = พลังงานไฟฟา (1) x 3.6 + น้ำมันดีเชล (2) x 36.42 + LPG (3) x 50.23 + อื่นๆ (4) x ...   
               2) หนวยทางกายภาพและคาความรอนของเชื้อเพลิงชนิดตางๆ  ดูไดจากเอกสารประกอบ 3  
               3) ประสิทธิภาพการใชพลังงานตอหนวยผลผลิต = การใชพลังงานรวม (5) ตอป / ผลผลิตรวมทั้งป 

 
เอกสารประกอบ 2  
แบบฟอรมสำหรบัอธบิายแนวความคดิ รายละเอยีดแตละมาตรการ 
มาตรการลำดับที ่.....................................................................................................................................................   
ชือ่มาตรการ ........................................................................................................................................................... 
แนวคดิและขัน้ตอนดำเนนิการ................................................................................................................................. 
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       รปูกอนการปรบัปรุง (ถามี)                                  รปูหลังการปรบัปรงุ 
 

o พลังงานไฟฟาท่ีประหยัดได ................................................................ kWh/ป 
หรือ  .....................................................MJ/ป 

o พลังงานความรอนท่ีประหยัดได    (ระบุชนิดเชื้อเพลิง )   
ปริมาณ  .......................................................หนวย/ป 
หรือ  .......................................................MJ/ป  

o เงินท่ีประหยัดได   ................................................................  บาท/ป 
o เงินลงทุน   ................................................................  บาท 
o ระยะเวลาคืนทุน   ................................................................  ป 
o วิธีการคำนวณผลการอนุรักษพลังงาน 

................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................... 
  
 

 กอนปรบัปรุง 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
หลงัปรบัปรงุ 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................  
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ผลที่ประหยดัได 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
เงนิลงทุน 
................................................................................................................................................................... 
ระยะเวลาคืนทนุ 
................................................................................................................................................................... 
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ตัวอยาง การเขียนอธิบายรายละเอียดแตละมาตรการ ตามเอกสารประกอบ 2 
มาตรการลำดับที่    1   (พ.ศ. 25…)  (ตัวอยางมาตรการดานอนุรักษพลังงานของโรงงาน) 
ชื่อมาตรการ การลดสภาวะโหลดของพัดลมคูลเลอร ในสภาวะ No Load ของเครื่องอัดเม็ด 

o แนวคิดและขั้นตอนดำเนินการ 
กอนการปรับปรุง คูลเลอรระบายความรอนของอาหารหลังเครื่องอัดเม็ดจะถูกกำหนดใหเปด Damper (ทอ

ลมที่ดึงลมเขาคูลเลอร) ที่ 65% ตลอดเวลา แตเนื่องจากในการเดินอาหาร 1 ครั้งจะมีอยู 2 ชวงเวลาที่สามารถ
ประหยัดพลังงานไฟฟาจากพัดลมดูดในคูลเลอรไดดังนี้ 

- ชวงแรกตั้งแตเริ่มเดินระบบจนกระทั้งอาหารสัมผัส ตัว Sensor ในคูลเลอร จะใชเวลาประมาณ 7 นาที 
(ซ่ึงชวงนั้นโหลดพัดลมจะเริ่มทำงานเต็มท่ี คือ เปด Damper ท่ี 65%) 

- ชวงสุดทายท่ีคูลเลอรปลอยอาหารหมดจะมีเวลา Clean Line ระบบของการอัดเม็ดประมาณ 5 นาที 
ใน 1 เดือนจะเดินอาหารเครื่องอัดเม็ด 1 เครื่อง เฉลี่ยประมาณ 4,500 ตัน จำนวนครั้งที่เดินทั้งหมดครั้งละ 18 ตัน
จะได 250 ครั้งตอเดือน ซึ่งสามารถประหยัดเวลาในการเดินเครื่องได 50 ชั่วโมงตอเดือน จึงไดนำระบบ Motor 
Drive มาควบคุมการปรับ Damper ของพัดลมคูลเลอรเปนแบบอัตโนมัติ จาก 65% ปรับลงมาเหลือ 45% ในชวง
เวลาตามขางตน เพ่ือประหยัดพลังงาน 

 

 

 

 

 
 

                                                                                     รปู กอนปรบัปรงุ                                                 

รปูหลงัปรบัปรงุ 

o พลังงานไฟฟาท่ีประหยัดได         20,556.00             kWh/ป 
หรือ                74,002.00             MJ/ป 

o พลังงานความรอนท่ีประหยัดได (ระบุชนิดเชื้อเพลิง )   
ปริมาณ                                  หนวย/ป 
หรือ                                  MJ/ป  

o เงินท่ีประหยัดได          59,612.00             บาท/ป 
o เงินลงทุน          13,000.00             บาท 
o ระยะเวลาคืนทุน             0.22                  ป 

 
วิธีการคำนวณผลการอนุรักษพลังงาน 
รายละเอียดของขอมูลประกอบการคำนวณ 

- ใน 1  ครั้งท่ีเดินเครื่องสามารถลดการเดินพัดลมได 12 นาที 
- ใน 1 เดือน จะเดินอาหาร เฉลี่ยประมาณ 4,500 ตัน  
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- จำนวนครั้งท่ีเดินเฉลี่ยครั้งละ 18 ตัน  =  250 ครั้ง 
- ใน 1 เดือน สามารถลดการใชพัดลมได  50 ชม./เดือน 
- % การเปด Damper พัดลมคูลเลอร 65%  กระแสมอเตอรพัดลม 66.43 A  
- % การเปด Damper พัดลมคูลเลอร 45%  กระแสมอเตอรพัดลม 46 A 

 

กอนปรับปรุง 
 % การเปด Damper พัดลมคูลเลอร 65% เวลาการทำงาน 50 ชม.  
 ตรวจวัดคากำลังไฟฟาของมอเตอร     = 37.16 kW 
 การใชพลังงานไฟฟาตอวัน (37.16 kW x 50 ชม./เดือน) = 1,858 kWh/เดือน 
 การใชพลังงานไฟฟาตอป  (1,846 kWh/เดือน  x 12 ป) = 22,296 kWh/ป  
หลังปรับปรุง 
 % การเปด Damper พัดลมคูลเลอร 45% เวลาการทำงาน 50 ชม.  
 ตรวจวัดคากำลังไฟฟาของมอเตอร     = 25.73 kW 
 การใชพลังงานไฟฟาตอวัน (25.73 kW x 50 ชม./เดือน) = 1,287 kWh/เดือน 
 การใชพลังงานไฟฟาตอป  (1,287 kWh/เดือน  x 12 ป) = 15,444 kWh/ป  
ผลที่ประหยัดได   
 กอนปรับปรุง-หลังปรับปรุง (22,296 kWh/ป– 15,444 kWh/ป) = 6,852 kWh/ป 
 ทำการปรับปรุงท้ังหมดจำนวน 3 เครื่อง (6,852 kWh/ป x  3 เครื่อง) = 20,556 kWh/ป 
 หนึ่งปจะประหยัดคาไฟฟาไดเทากับ (20,556 kWh/ป x 2.9 บาท) = 59,612 บาท/ป 
เงินลงทุน 
 คาใชจาย        = 13,000 บาท    
ระยะเวลาคืนทุน                                                                                                                      
 เงินลงทุน / ผลประหยัด    (13,000 บาท / 59,612 บาท) = 0.22 ป 
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มาตรการลำดับที่    2   (พ.ศ. 25…)  (ตัวอยางมาตรการดานอนุรักษพลังงานของอาคาร) 
ชื่อมาตรการ การปดหลอดไฟฟาใน Office ชวงกลางวัน 

o แนวคิดและขั้นตอนดำเนินการ 
 พ้ืนท่ีสำนักงานสวนของฝายบุคคล มีการเปดใชงานแสงสวางตั้งแตเวลา 8.00–17.00 น. ซ่ึงจากการสำรวจ

ในสวนพื้นที่สำนักงานดังกลาวในชวงเวลาพักกลางวัน (12.00-13.00น.) ไมมีความจำเปนสำหรับการใชงาน แตมี
การเปดแสงสวางท้ิงไว ทำใหสูญเสียพลังงานไฟฟาโดยไมจำเปน จึงไดมีมาตรการปดการใชระบบแสงสวาง ในชวง
เวลาพักกลางวัน ตั ้งแตเวลา 12.00-13.00 น. เพื ่อประหยัดพลังงาน โดยแจงใหพนักงานรับทราบและ
ดำเนินการ 

 

 

 

 

 

            

            

 
 
 
 

o พลังงานไฟฟาท่ีประหยัดได         403.2          kWh/ป 
หรือ  1,451.52          MJ/ป 

o พลังงานความรอนท่ีประหยัดได (ระบุชนิดเชื้อเพลิง )   
ปริมาณ                                       หนวย/ป 
หรือ                                       MJ/ป  

o เงินท่ีประหยัดได          1,411.2          บาท/ป 
o เงินลงทุน              ไมใชเงินลงทุน     บาท 
o ระยะเวลาคืนทุน   -         ป 

 
 
 
 
o     วธิีการคำนวณผลการอนุรักษพลงังาน 

ขอมูลการตรวจวัดกำลังไฟฟาในระบบแสงสวางในพื้นที่สำนักงานทั้งสวนของโรงงานและสวนของฝาย
บุคคลท่ีเสนอใหปดการใชงานในชวงเวลา 12.00-13.00 น. 
Office สวนสำนักงานฝายบุคคล 
กอนปรับปรุง 

การปดไฟฟาแสงสวางพ้ืนท่ีสวนของ Office 
ชวงเวลาพักกลางวัน (12.00-13.00 น.)  

รปูหลังการปรบัปรุง 
 

การเปดไฟฟาแสงสวางพ้ืนท่ีสวนของ Office 
ชวงเวลาทำงานปกติ 8.00-17.00 น.  

รปูกอนการปรบัปรุง 
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ชนิดของหลอดไฟฟาแสงสวาง 
หลอดฟูลออเรสเซนต ขนาด 18 watt กำลังไฟฟาท่ีใช = 18.0 Watt/หลอด 
บัลลาสตบัลลาสตธรรมดา กำลังไฟฟาท่ีใช = 10.0 Watt/หลอด 
กำลังไฟฟาท่ีใชรวม  = 28.0  Watt /หลอด 
ชนิดโคมไฟฟาแสงสวาง  โคมโรงงาน 4 หลอด/โคม  
จำนวนหลอดไฟฟาแสงสวางใชงานสุทธิ  = 48 หลอด 
ดังนั้น กำลังไฟฟาท่ีใชรวม (48 หลอด x 28 watt/หลอด) = 1,344 Watt 
เปดใชงาน  = 9 ชม/วัน 
วันทำงาน  = 300 วัน/ป 
พลังงานท่ีใช (1.344 kW x 9 ชม/วัน x 300 วัน/ป) = 3,628.8  kWh/ป 
คาไฟฟาเฉลี่ย  = 3.5 บาท/หนวย 
คิดเปนเงินท่ีประหยัดได (3,628.8 kWh/ป x 3.50 บาท/kWh) = 12,700.8 บาท/ป 
หลังปรับปรุง 
เปดใชงาน (ปดชวงพักเท่ียง 1 ชั่วโมง)  = 8 ชม/วัน 
วันทำงาน  = 300 วัน/ป 
พลังงานท่ีใช (1.344 kW x 8 ชม/วัน x 300 วัน/ป) = 3,225.6  kWh/ป 
คาไฟฟาเฉลี่ย  = 3.5 บาท/หนวย 
คิดเปนเงินท่ีประหยัดได (3,225.6 kWh/ป x 3.50 บาท/kWh) = 11,289.6 บาท/ป 
ผลที่ประหยัดได   
พลังงานท่ีประหยัดได (3,628.8 – 3,225.6 kWh/ป) = 403.2  kWh/ป 
คาไฟฟาเฉลี่ย  = 3.50 บาท/หนวย 
คิดเปนเงินท่ีประหยัดได (403.2 kWh/ป x 3.50 บาท/kWh) = 1,411.2 บาท/ป 
เงินลงทุน  = -    บาท 

ระยะเวลาคืนทนุ                                                                     =    -    ป 
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เอกสารประกอบ 3  
ตารางท่ี 3.1 ตารางแปลงหนวยและคาความรอนของเชื้อเพลิงชนิดตาง ๆ 
 

ประเภทเชือ้เพลงิ ชนดิเชือ้เพลงิ หนวย 
คาความรอนเฉลี่ย  

(MJ/หนวย) 
ไฟฟา พลังงานไฟฟา กิโลวัตต - ชั่วโมง 3.60 
กาซ 
  

กาซธรรมชาติ ลานบีทียู/ลูกบาศกฟุต 1,055 
กาซปโตรเลียมเหลว  
หรือ LPG 

กิโลกรัม 
ลิตร 

50.23 
26.62 

กาซชีวภาพ ลูกบาศกเมตร 20.93 
เชื้อเพลิงเหลว 
  
  

น้ำมันเตา เกรด A ลิตร 37.78 
นำมันเตา เกรด C ลิตร 40.64 
น้ำมันดีเซล ลิตร 36.42 
น้ำมันเบนซิน ลิตร 31.48 
เมทานอล กิโลกรัม 21.51 
น้ำมันกาด (Kerosene) ลิตร 34.53 

เชื้อเพลิงแข็ง 
 
 

ถานหินลิกไนท กิโลกรัม 10.47 
ถาน กิโลกรัม 28.88 
แกลบ กิโลกรัม 14.4 
ชานออย กิโลกรัม 7.53 
ข้ีเลื่อย กิโลกรัม 10.88 
ซังขาวโพด กิโลกรัม 16.78 
ขยะ กิโลกรัม 4.86 
วัสดุเหลือใชทางการเกษตร กิโลกรัม 12.68 
บิทูมินัส กิโลกรัม 41.19 

 

ที่มาขอมลู :   รายงานพลังงานของประเทศไทยป 2549 ; กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน 
หมายเหตุ กรณีมีการใชเชื้อเพลิงนอกเหนือจากท่ีแสดงอยูในตาราง ใหระบุชนิดและคาความรอนเพ่ิมเติมได 
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เอกสารประกอบ 4    
ขอแนะนำวธิกีารประเมนิการลดกาซคารบอนไดออกไซด (CO2) จากผลการอนรุักษพลงังาน 
 

วิธีการประเมินปริมาณ CO2 ใหพิจารณาตามขอกำหนดดานสิ่งแวดลอมของ IPCC โดยคาปริมาณการปลอยกาซ
คารบอนไดออกไซด (CO2) จะแยกตามชนิดของเชื้อเพลิงดังแสดงในตาราง 
 

ตารางการคำนวณหาปริมาณการปลอยกาซคารบอนไดออกไซด (CO2) แยกตามชนดิเชือ้เพลงิ 
ชนดิเชือ้เพลงิ ปริมาณ CO2 ที่ปลดปลอย 

(Mg CO2/TJ) 
นำ้มนัเบนซนิ 69.30 
นำ้มนัดเีซล 74.07 
นำ้มนัดบิ 70.26 
นำ้มนัเตา 71.64 

LPG 63.07 

NG 56.10 
ไม 110.07 

ถานไม 110.44 
แกลบขาว 114.58 

กากออย 219.12 
ไฟฟา 201.81 

 

ที่มา : IPCC  Reference Approach for Estimating CO2 Emission from Fossil Fuel Combustion 
Mega (M)  =  106  Mg  = Megagrams 
Tera (T)  =  1012  TJ   = TeraJoule 
 

หมายเหตุ  เนื่องจากขอกำหนดของ IPCC ระบุวา เชื้อเพลิงชีวมวลเปนรูปแบบของพลังงานหมุนเวียน ซึ่งปลูกทดแทนได
และสามารถดูดซับ CO2 ที่ปลอยออกมาไดทั้งหมด ดังนั้น เมื่อมองถึงภาพโดยรวมแลว การเผาไหมเชื้อเพลิงชีว
มวลจะถือวาไมมีผลตอการปลอยปริมาณ CO2 ออกสูบรรยากาศ ดังนั้น ในการพิจารณามาตรการใชเชื้อเพลิง
ชีวมวล ไดกำหนดเปนแนวทาง ดังนี ้

กรณีที่ 1 การลดการใชพลังงานเชื้อเพลิงชนิดชีวมวล จะไมคิดถึงผลกระทบจากการลดการปลดปลอย CO2  

กรณีที่ 2 การเปลี่ยนชนิดเชื้อเพลิงจากฟอสซิลเปนเชื้อเพลิงชีวมวล จะคิดถึงผลกระทบจากการปลดปลอย CO2 จาก
เชื้อเพลิงฟอสซิลเทานั้น 

กรณีที่ 3 การเปลี่ยนชนิดเชื ้อเพลิงชีวมวลเปนเชื ้อเพลิงฟอสซิล จะคิดถึงผลกระทบจากการปลดปลอย CO2 จาก
เชื้อเพลิงฟอสซิลที่มีการใชเพิ่มข้ึน 

ตัวอยาง แสดงตัวอยางการคำนวณหาคาปริมาณการปลดปลอยกาซ CO2 จากการดำเนินมาตรการอนุรักษพลังงาน
ในโรงงานแหงหนึ่ง ทางโรงงานสามารถลดการใชพลังงานไฟฟาได 100 kWh/ป, ลดการใชน้ำมันเตา C ได 
100 ลิตร/ป พลังงานไฟฟา 100 kWh/ป, ลดการใชแกลบขาว 1,000 kg/ป และเปลี่ยนจากเชื้อเพลิงข้ี
เลื่อยปริมาณ 100 kg/ป เปนน้ำมันเตา 30 ลิตร/ป 

- พลงังานไฟฟาทีล่ดลงได  = 100 kWh/ป 
 ทำการแปลงหนวยพลังงานใหอยูในรปู TJ  =  100 x 3.6  =  360  MJ  
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  =  360 x 10-6   TJ  
 CO2 Emission Coefficient ของพลังงานไฟฟา  = 201.81  Mg CO2/TJ 
 ปริมาณการปลดปลอยกาซ CO2 ท่ีลดลง =  360 x 10-6 x  201.81  
  =  72.65  kg CO2/ป 

- นำ้มนัเตา C ลดลงได  =  100 ลิตร/ป  
 (คาความรอนจากตารางท่ี 5 = 40.64 MJ/ลิตร) 
 ทำการแปลงหนวยพลังงานใหอยูในรูป TJ  = 100 x 40.64  = 4,064 MJ  
  = 4064 x 10-6   TJ  
 CO2 Emission Coefficient ของน้ำมันเตา   = 71.64 Mg CO2/TJ 
 ปริมาณการปลดปลอยกาซ CO2  ท่ีลดลง = 4,064 x 10-6  x  71.64 
  =  291.14  kg CO2/ป 

- ปริมาณแกลบขาวทีล่ดลง    =  1,000 kg/ป 
 ปริมาณการปลดปลอยกาซ CO2  ท่ีลดลง =  0  kg CO2 /ป 

- ปริมาณขีเ้ลือ่ยทีล่ดลง  =  100  kg/ป 
 ปริมาณการปลดปลอยกาซ CO2  ท่ีลดลง =  0  kg CO2 /ป 

- นำ้มนัเตา C ทีล่ดลง 30 ลติร/ป  
 (คาความรอนจากตารางท่ี 5 = 40.64 MJ/ลิตร) 
 ทำการแปลงหนวยพลังงานใหอยูในรูป TJ  =  30 x 40.64  = 1,219.2 MJ  
  =  1,219.2 x 10-6   TJ  
 CO2 Emission Coefficient ของน้ำมันเตา   =  71.64  Mg CO2/TJ 
 ปริมาณการปลดปลอยกาซ CO2 ท่ีลดลง =  1,219.2 x 10-6  x  71.64 
  =  87.34  kg CO2/ป 
 ดังนัน้ ปริมาณการปลดปลอยกาซ CO2 ทีล่ดลงรวม 
  =  72.65 + 291.14 + 0 - 87.34 
  =  276.45  kg CO2/ป 
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สวนที่ 4:  วธิีการสมัครและการจัดสงเอกสารการประกวด 
 
 

4.1 การจัดทำเอกสาร 
1. จดัทำเอกสารการประกวด จำนวน 1 ชดุ ตามแบบฟอรมท่ีกำหนดในรูป File.doc/docx. และ File.PDF 

(สามารถดาวนโหลดแบบฟอรมไดท่ี www.thailandenergyawards.com) 
2. สามารถสงขอมลูประกอบอืน่ๆ ได เชน VTR ภาพกิจกรรม กราฟ แผนภูมิ ฯลฯ (ถามี) 
3.  กำหนดเวลาสิน้สดุการรับเอกสารประกวด 
     พพ. กำหนดวันสุดทายของการรับเอกสารการประกวดคือ วันที ่16 กมุภาพนัธ 2567 

 

4.2 วธิกีารสงเอกสาร  
1) สงโดยตรงท่ี กลุมประชาสัมพันธ กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน 

ในเวลาราชการ  
2) สงทางไปรษณีย จ าหน าถ ึง กรมพัฒนาพล ังงานทดแทนและอน ุร ักษ พล ังงาน ตามที ่อยู                

(วันท่ีสงออกวันสุดทาย วันท่ี 16 กุมภาพันธ 2567)  ไดท่ี 
 

กลุมประชาสมัพันธ กรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนุรกัษพลงังาน อาคาร 8 ชัน้ 1 
17 ถนนพระราม 1 เชิงสะพานกษตัรยิศกึ 
แขวงรองเมอืง  เขตปทมุวนั 
กรงุเทพมหานคร 10330 

(เอกสารการประกวด Thailand Energy Awards 2024) 
หากมีขอสงสยักรณุาตดิตอสอบถามไดที ่
กลุมประชาสมัพนัธ กรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนรุักษพลังงาน 
โทรศัพท   02 223 0021-9 ตอ 1657 1131 , 1130 1434                       
E-mail :   thailandenergyaward@gmail.com    Website : www.thailandenergyaward.com 

 Thailand Energy Awards  

 thailand_energy_awards 

 @energyaward 
 

 
 

เงือ่นไข    :  1. ขอสงวนสทิธิไ์มพจิารณาผลงานที่มปีญหาการถูกรองเรยีนจากชมุชน มคีดคีวามอยูระหวางการ
พิจารณา หรอืมีแนวโนมสรางผลกระทบตอสิง่แวดลอม/สงัคม 

2. การตัดสนิของคณะกรรมการถอืเปนทีส่ิน้สดุ  
3. ผูเขาประกวดยนิยอมใหกรมพฒันาพลังงานทดแทนและอนรุักษพลงังานเผยแพรผลงาน 

            ผานสือ่ตางๆ ได 

http://www.facebook.com/thailandenergyawards
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