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บทนำ 
คูมือการจัดทำเอกสารการประกวด Thailand Energy Awards 2025 ดานบุคลากร ประเภททีมงาน

ดานการจัดการพลงังานของโรงงาน/อาคารควบคุมที่จดัตัง้ตามกฎหมาย ภาคเอกชน หรือเปนทมีงานดานการจดั
การพลังงานของโรงงาน/อาคารนอกขายควบคุม ภาคเอกชน ฉบับน้ี จัดทำขึ้นเพื่อใหผูเขารวมการประกวดไดมี
แนวทางในการจัดทำเอกสารการประกวด ซึ่งจะชวยใหเอกสารการประกวดมีรายละเอียดที่ครบถวน ชัดเจน 
สอดคลองกับหลักเกณฑที่กำหนด สะทอนถึงความมุงมั ่น ทุมเท ในการดำเนินการอนุรักษพลังงานของผูที่
เกี่ยวของ และแสดงถึงผลงานทีเ่ปนรูปธรรม รวมทั้งเพื่อความสะดวกตอการพิจารณาของคณะกรรมการตัดสิน 

รายละเอียดของคูมือน้ีประกอบดวย 4 สวน ดังน้ี 
 สวนที่ 1   คุณสมบัติเบื้องตนของผูเขาประกวดดานทีมงานดานการจัดการพลังงาน 

 สวนที ่2   เกณฑพิจารณาตัดสินการประกวดดานทีมงานดานการจัดการพลังงาน ซึ่งจะแสดง
 หลักเกณฑที่ใชพิจารณาและจำนวนคะแนน 

 สวนที่ 3   การจัดทำเอกสารการประกวด ซึ่งจะแสดงรูปแบบเอกสารการประกวด ขอแนะนำเพื่อเปน
 แนวทางในการจัดทำเอกสาร รวมทั้งแนวทางการพิจารณาใหคะแนน และขอควรระวังใน
 ประเด็นสำคัญ 

 สวนที่ 4  การจัดสงเอกสาร  
1)   สงโดยตรงที่ กลุมประชาสมัพันธ กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน 

ในเวลาราชการ  

2) สงทางไปรษณียจาหนาถึง กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน ตามที่

อยู (ระบุไวทายคูมือ) 

  พพ. หวังเปนอยางยิ่งวาคูมือน้ีจะเปนประโยชนแกผูเขารวมประกวดทุกทานและขอใหทุกทานประสบ
ความสำเร็จในการเขารวมการประกวด Thailand Energy Awards 2025 ในคร้ังน้ี 
 

 

 

       

ติดตอสอบถาม : กองประกวด 

www.thailandenergyaward.com 

ThailandEnergyawards 

thailand_energy_awards 

@energyaward 
thailandenergyaward@gmail.com 

0-2184-2728-32, 

0-2223-0021-9 ตอ 1657 1130 
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สารบญั 
  หนา 
บทนำ 1 
สวนที ่1 คณุสมบตัเิบื้องตนของผูเขาประกวด 3 
สวนที ่2 เกณฑพจิารณาตัดสนิการประกวด 4 
สวนที ่3 การจดัทำเอกสารการประกวด 5 

 - แนะนำรูปแบบเอกสารการประกวด 5 
 - หลักเกณฑการจัดทำเอกสารการประกวด 5 
 - ใบรับรองผลงาน 7 
 1.  ขอมูลเบื้องตน 10 
 2. ขอมลูดานการอนรุกัษพลงังาน 13 
     2.1  โครงสรางและความรบัผดิชอบของทมีงานดานการจัด 

          การพลงังาน 
13 

     2.2  วสิยัทศันของผูบรหิารและการผลกัดนันโยบายดานการ 
          อนรุกัษพลงังาน 

13 

     2.3  บทบาทดานการอนรุกัษพลงังานภายในองคกร 13 
     2.4  บทบาทดานการอนรุกัษพลงังานภายนอกองคกร 14 
     2.5  การพฒันาบคุลากรและทมีงานดานอนรุกัษพลงังาน 14 
     2.6  ผลงาน/โครงการที่โดดเดนดานอนรุกัษพลงังาน 15 
 - เอกสารประกอบ 18 
    เอกสารประกอบ 1  แบบฟอรมแสดงขอมลูปรมิาณการใชพลงังาน 

                           และประสทิธภิาพการใชพลงังาน 
18 

    เอกสารประกอบ 2  แบบฟอรมอธบิายแนวความคดิ และ 
                           รายละเอยีดการดำเนนิการแตละมาตรการ 
                           อนรุกัษพลงังาน 

20 

    เอกสารประกอบ 3  ตารางคาความรอนของเชือ้เพลงิชนดิตาง ๆ 26 
    เอกสารประกอบ 4  วธิกีารประเมนิการลดกาซคารบอนไดออกไซด 

                           (CO2) จากการอนรุกัษพลงังาน 
27 

สวนที ่4 วธิกีารสมคัรและการจดัสงเอกสารการประกวด 29 
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สวนที่ 1:  คุณสมบัติเบื้องตนของผูเขาประกวด 

 การประกวด Thailand Energy Awards 2025 ไดกำหนดคุณสมบัติเบื้องตนของผูสมัครที่มีสิทธิ์ในการเขา
รวมการประกวดดานบุคลการ ไวดังน้ี 

1) เปนทีมงานดานการจัดการพลังงานของโรงงาน/อาคารควบคุม ที่จัดต้ังตามกฎหมาย ของภาคเอกชน หรือ 

เปนทีมงานดานการจัดการพลังงานของโรงงาน/อาคารนอกขายควบคุม ของภาคเอกชน 
2) เปน บคุลากรประจำ ของโรงงาน/อาคาร  
3) กรณีที่ โรงงาน/อาคาร มีทีมงานการจัดการพลังงานมากกวา 1 ทีม ผูเขาประกวดตองเลือกสงผลงาน

ทีมงานดานการจัดการพลังงานที่โดดเดนที่สุด ไดเพียงทีมเดียวเทานั้น  
4) เมื่อไดรับรางวัล ตองเวนระยะการประกวดอยางนอย 3 ป 
5) ทีมงานเปนผูปฏิบัติการของโรงงาน/อาคาร มีผลงานดานการอนุรักษพลังงานและมีสวนรวมในการ

ดำเนินงานอยางเปนรูปธรรม  
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สวนที่ 2:  เกณฑพิจารณาตัดสินการประกวด 

การพิจารณาตัดสินจะใชวิธีการใหคะแนนจากเน้ือหาสาระและขอมูลที่นำเสนอในเอกสารการประกวดที่ผู เขารวมการ
ประกวดจะตองจัดทำเปนเอกสารตามหลักเกณฑการจัดทำเอกสารและแบบฟอรมที่กำหนดให โดยจำนวนคะแนนรวมทั้งหมดมี 
100 คะแนน แบงคะแนนตามหัวขอที่กำหนดและใชเปนเกณฑพิจารณาจำนวน 6 ขอ ไดแก  

1) โครงสรางและความรับผิดชอบของทีมงานดานการจัดการพลังงาน  
2) วิสัยทัศนของผูบริหารและการผลักดันนโยบายดานการอนุรักษพลังงาน  
3) บทบาทดานการอนุรักษพลังงานภายในองคกร 
4) บทบาทดานการอนุรักษพลังงานภายนอกองคกร 
5) การพัฒนาบุคลากรและทีมงานดานอนุรักษพลังงาน 
6) ผลงาน/โครงการที่โดดเดนดานอนุรักษพลังงาน 

 

ซึ่งในแตละหัวขอหลักยังไดแบงเปนหัวขอยอย ๆ ดังแสดงในตารางขางใต ดังน้ี 

หวัขอ เกณฑการตัดสนิ คะแนน 
1 โครงสรางและความรับผิดชอบของทีมงานดานการจัดการพลังงาน 10 
2 วิสัยทัศนของผูบริหารและการผลักดันนโยบายดานการอนุรักษพลังงาน 10 
       2.1 วิสัยทัศนของผูบริหารดานการอนุรักษพลังงาน 5 
       2.2 การผลักดันนโยบายดานการอนุรักษพลังงาน 5 
3 บทบาทดานการอนุรักษพลังงานภายในองคกร 30 
       3.1 การประสานงานกับผูเก่ียวของ 5 
       3.2 ระบบชอมูลการใชพลังานภายในองคกร 20 
       3.3 การจัดกิจกรรมรณรงคและประชาสัมพันธดานการอนุรักษพลังงาน 5 
4 บทบาทดานการอนุรักษพลังงานภายนอกองคกร 20 
5 การพัฒนาบุคลากรและทีมงานดานอนุรักษพลังงาน 10 
       5.1 การเขาฝกอบรมดานอนุรักษพลังานภายในองคกร 5 
       5.2 การเขาฝกอบรมดานอนุรักษพลังงานภายนอกองคกร 5 
6 ผลงาน/โครงการที่โดดเดนดานอนุรักษพลังงาน 20 

       6.1 ผลงานดานอนุรักษพลังงาน 10 
       6.2 ผลงานดานอนุรักษพลังงานที่เกิดจากความคิดสรางสรรค 10 

รวม 100 
 

หมายเหตุ  : สัดสวนการใหคะแนนแตละหัวขอ อาจมีการปรับเปลี่ยนเพ่ือความเหมาะสมตามความเห็น 
                ของคณะกรรมการตัดสิน 
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สวนที่ 3:  การจัดทำเอกสารการประกวด 

ในสวนที่ 3 นี้ มีวัตถุประสงคเพื่อใหผู จัดทำเอกสารการประกวดทราบถึงสวนประกอบของเอกสารการประกวด 
หลักเกณฑการจัดทำเอกสาร รูปแบบเอกสารการประกวดซึ่งไดใหขอแนะนำเพื่อเปนแนวทางในการจัดทำ และแนวทาง
การพิจารณาตัดสิน ดังน้ี 

o แนะนำรปูแบบเอกสารการประกวด 
ผูเขารวมการประกวดจะตองจัดทำเอกสารการประกวดตามรูปแบบที่กำหนดให สวนประกอบของเอกสาร

การประกวด  

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหต ุ สามารถ download แบบฟอรมไดที่ www.thailandenergyaward.com 

o หลกัเกณฑการจัดทำเอกสารการประกวด 

1. จัดทำเอกสารเปนรูปเลม ภาษาไทยตัวพิมพ (Font) Angsana New ขนาด 16 อักขระตอนิว้ลงบนกระดาษ 
A4 ตามแบบฟอรมที่กำหนด จำนวน 8 ชุด (ตนฉบับ 1 ชุด สำเนา 7 ชุด)   

2. เอกสารการประกวด มีจำนวนหนารวมกัน ไมเกิน 25 หนา (รวมปกหนา) 
3. เอกสารประกอบ ไมจำกัดจำนวนหนา (อยูในฉบับเดียวกันกับเอกสารหลักหรือแยกเลมตางหากก็ได) 
4. จัดทำบันทึกขอมูลเอกสารการประกวด ในรูป File.PDF และ File.doc/docx. ลงใน Flash Drive นำสง

จำนวน 1 ชุด 

 
 

 

 

 

 

 

เอกสารการประกวดมี

จำนวนหนารวมกนัไม

เกนิ 25 หนา 

o ปกหนา 
o ใบรับรองผลงาน 
o สารบัญ 

1. ขอมูลทั่วไป 
2. ขอมูลดานการอนุรักษพลังงาน   

2.1 โครงสรางและความรับผิดชอบของทีมงานดานการจัดการพลังงาน 
2.2 วิสัยทัศนของผูบริหารและการผลักดันนโยบายดานการอนุรักษพลังงาน 
2.3 บทบาทดานการอนุรักษพลังงานภายในองคกร 
2.4 บทบาทดานการอนุรักษพลังงานภายนอกองคกร 
2.5 การพัฒนาบุคลากรและทีมงานดานอนุรักษพลังงาน 
2.6 ผลงาน/โครงการที่โดดเดนดานอนุรักษพลังงาน 

o เอกสารประกอบ (ถามี)                          ไมจำกดัจำนวนหนา 
 

ไม่เกิน  25 หน้า 

http://www.thailandenergyaward.com/
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-ตวัอยางปกเอกสารการประกวด- 
 

 

 

 

        

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารการประกวด Thailand Energy Awards 2025 
ดานบคุลากร 

ประเภท ทีมงานโรงงานควบคมุ 
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ชื่อหนวยงาน :        

โลโกหนวยงาน :      

ที่ต้ังหนวยงาน :      

  

 

    

 

 

 

ใบรบัรองผลงาน 
เพื่อใชเปนหลักฐานแสดงการรับรองความถูกตองของขอมูล และไดรับความเห็นชอบจากผูบริหารของ

โรงงาน/อาคารควบคุม  
 

ขอแนะนำ 

1. ผูลงนามรับรองตองประกอบดวยผูบริหารระดับสูงและหัวหนาทีมงานดานการจัดการพลังงาน โดยผูบริหาร
ระดับสูงตองเปนระดับผูจัดการโรงงาน/อาคารควบคุมขึ้นไป  

2. ใหแนบใบรับรองผลงานไวในหนาที่สองรองจากหนาปกของเอกสารการประกวด 
3. ในแบบฟอรมใบรับรองผลงานไดใสชองการตรวจสอบไวชองขวาสุดเพื่อใหผูจัดทำเอกสารการประกวดใชใน

การตรวจสอบความครบถวน/ถูกตองตามเกณฑพิจารณาตัดสินการประกวดกอนสงใหกับ พพ. 

 

ตวัอยางใบรบัรองผลงานแสดงในหนาถดัไป 
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-ตวัอยางใบรบัรองผลงาน- 
ใบรบัรองผลงาน 

 

ชื่อ – สกุล …(ผูจัดทำเอกสารประกวด) …………………….………………………….………………………….…………………. 
ที่อยู………………………….………………………….………………………….…………………………………………………. 
โทรศัพท……………………………………………... โทรศัพทมือถือ ……………………………………………………………. 
หนาที่และตำแหนง…………………………………………..…..…………………………………….……………………………. 
ชื่อโรงงานหรืออาคาร…………………………………………………….TSIC-ID (ถามี) ……………….……..…………………. 
ที่อยู ................................................................................................................................................................... …………………. 

รายการ จำนวนหนา การตรวจเชค็ 
ปก 1  
ใบรับรองผลงาน 1  
สารบัญ ……  
ขอมูลเบ้ืองตน ……  
ขอมูลดานการจัดการพลังงาน   

1. โครงสรางและความรับผดิชอบของทีมงานดานการจัดการพลังงาน ……  
2. วิสัยทัศนของผูบริหารและการผลักดันนโยบายดานการอนุรักษพลังงาน ……  
3. บทบาทดานการอนุรักษพลังงานภายในองคกร ……  

4. บทบาทดานการอนุรักษพลังงานภายนอกองคกร ……  
5. การพัฒนาบุคลากรและทีมงานดานอนุรักษพลังงาน ……  
6. ผลงาน / โครงการท่ีโดดเดนดานอนรุักษพลังงาน ……  

จำนวนหนา 25 หนา  

 เอกสารประกอบ ไมจำกัดจำนวนหนา  

คณุสมบตัเิบื้องตน   
1. เปนทีมงานดานการจัดการพลังงานของโรงงาน/อาคารควบคุมท่ีจัดตั้งตามกฎหมาย หรือ เปนทีมงานดาน

การจัดการพลังงานของโรงงาน/อาคารนอกขายควบคุม หรือ เปนทีมงานที่รวมกลุ มดวยความสมคัรใจ 
(Small group activity) 

 

2. เปนบุคลากรประจำของโรงงาน/อาคารควบคุม หรือ โรงงาน/อาคารนอกขายควบคุม  

3. กรณีท่ีโรงงาน/อาคาร มีทีมงานการจัดการพลังงานมากกวา 1 ทีม ตองเลือกสงผลงานทีมงานดานงานดาน
การจัดการพลังงานท่ีโดดเดนท่ีสุด ไดเพียงทีมเดียวเทานั้น 

 

4. เม่ือไดรับรางวัลตองเวนระยะการประกวดอยางนอย 3 ป  

5. ทีมงานเปนผู ปฏิบัติการของโรงงาน/อาคาร มีผลงานดานการอนุร ักษพลังงานและมีส วนรวมในการ
ดำเนินงานอยางเปนรูปธรรม 

 
 

ขอรับรองวาขอมูลที่นำเสนอมีความถูกตองและไดรับความเห็นชอบจากผูบริหารและมีความยินดีใหคณะกรรมการ
ตรวจสอบขอมูลได   
ชื่อผูบริหาร     
      (........................................................... ) (...................................................................) 
ตำแหนง      หัวหนาทีมงานดานการจัดการพลังงาน 
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-ตวัอยางสารบญั- 
สารบญั 

  
 

  หนา 
 ใบรบัรองผลงาน  

1. ขอมลูเบือ้งตน  
2. ขอมลูดานการอนรุกัษพลงังาน  
 2.1 โครงสรางและความรบัผดิชอบของทมีงานดานการจัดการพลงังาน  
 2.2 วสิยัทศันของผูบรหิารและการผลกัดนันโยบายดานการอนรุกัษพลงังาน  

       2.2.1 วิสยัทัศนของผูบริหารดานการอนุรักษพลังงาน  
       2.2.2 การผลักดันนโยบายดานการอนุรักษพลังงาน  
 2.3 บทบาทดานการอนรุกัษพลงังานภายในองคกร  
       2.3.1 การประสานงานกับผูเกี่ยวของ  
       2.3.2 ระบบขอมลูการใชพลังงานภายในองคกร  
       2.3.3 การจัดกิจกรรมรณรงคและประชาสัมพันธดานการอนุรักษพลังงาน  
 2.4 บทบาทดานการอนรุกัษพลงังานภายนอกองคกร  
 2.5 การพัฒนาบคุลากรและทมีงานดานอนรุกัษพลงังาน  
       2.5.1 การเขาฝกอบรมดานอนุรักษพลังงานภายในองคกร  
       2.5.2 การเขาฝกอบรมดานอนุรักษพลังงานภายนอกองคกร  
 2.6 ผลงาน/โครงการที่โดดเดนดานอนรุกัษพลงังาน  
       2.6.1 ผลงานดานอนุรักษพลังงาน  
       2.6.2 ผลงานดานอนุรักษพลังงานที่เกิดจากความคิดสรางสรรค  

3. เอกสารประกอบ  
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-ขอแนะนำการเขยีนเนือ้หาเอกสารการประกวด- 
 

1.  ขอมูลเบื้องตน 
 1.1  ขอมูลทั่วไป 

รายชือ่คณะทำงานของทมีงานดานการจดัการพลงังาน 

ลำดบั ชือ่-สกลุ 
ตำแหนงและหนาทีค่วามรบัผดิชอบภายในทมีงาน

ดานการจดัการพลงังาน (โดยสงัเขป) 
ตำแหนง 

(ภายในหนวยงาน) 

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

 
 - วันที่เร่ิมตนปฏิบัติงานของทีมงานดานการจัดการพลังงาน     

 
(ในสวนนีก้รอกรายละเอยีดเฉพาะกรณผีูเขาประกวดเปนทมีงานดานพลงังานประเภทโรงงาน) 

1.2  ขอมลูดานโรงงาน 
ประวัติความเปนมาของโรงงาน :                  (อธิบายประวัติโดยยอต้ังแตเร่ิมกอต้ังโรงงาน )  

  
  

อายุโรงงาน                   :     ป      
ประเภทอุตสาหกรรม    :   

  
1.3 ขอมลูเกีย่วกบัการผลติ (ป พ.ศ. 2564 – 2567) 
ปริมาณการผลิตแตละชนิด 

ชนิดที่ 1     (ชื่อผลิตภัณฑ)     :  (ระบุปริมาณและหนวย/ป) 
ชนิดที่ 2     (ชื่อผลิตภัณฑ)     :  (ระบุปริมาณและหนวย/ป) 

กำลังการผลิตติดต้ัง   :       

ใหแสดงรายชือ่ สมาชกิในทมีงานดานการจดัการพลงังานทัง้หมด ตำแหนง

ความรบัผิดชอบภายในทมีงาน และตำแหนงภายในหนวยงาน 
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กระบวนการผลิตโดยยอ :   
   

 

 
 
 

 
    
 จำนวนพนักงานทั้งหมด :                         คน 

  เวลาทำงานของโรงงาน 
- ชั่วโมงทำงานตอวัน :                         ชั่วโมง/วัน 
- ชั่วโมงการทำงานตอป :                         ชั่วโมง/ป 

 
(ในสวนนีก้รอกรายละเอยีดเฉพาะกรณผีูเขาประกวดเปนทมีงานดานพลงังานประเภทอาคาร) 

1.2  ขอมลูดานอาคาร 
ประวัติความเปนมาของอาคาร : (อธิบายประวัติโดยยอต้ังแตเร่ิมกอต้ังอาคาร )   

             
             
          

  อายุอาคาร                     :                        ป      
จำนวนชั้นทั้งหมด   :                        ชั้น 

โดยเปน  ชั้นใตดินจำนวน  :                        ชั้น 
  ที่จอดรถจำนวน  :                        ชั้น 
พื้นที่รวมทั้งหมดของอาคาร  :                        ตารางเมตร (ก. และ ข. รวมกัน) 

โดยเปน   ก. พื้นที่ใชสอยทั้งหมด :                        ตารางเมตร ((1) + (2))  
     (1) พื้นที่ปรับอากาศ :                        ตารางเมตร 
     (2) พื้นที่ไมปรับอากาศ :                        ตารางเมตร 
          ข. พื้นที่จอดรถ  :                        ตารางเมตร 
จำนวนหองพัก (กรณีโรงแรม)  :                        หอง 
จำนวนเตียงคนไขใน (กรณีโรงพยาบาล) :                         เตียง 

 
1.3  ขอมลูการใชงานอาคาร (ป พ.ศ. 2564 – 2567) 

กรรมสิทธิ์ของอาคาร (เปนเจาของหรือเปนผูเชา) 
จำนวนผูใชอาคาร (ระบุจำนวนคน) 
เวลาทำงานของอาคาร  

   วันจันทร-ศุกร   :       (ระบุชวงเวลาการทำงาน)                . 
   วันเสาร-อาทิตย   :       (ระบุชวงเวลาการทำงาน)                 . 
   รวมชั่วโมงการทำงานตอป  :                        ชั่วโมง/ป 
 

ขอแนะนำ 
แสดงแผนผังกระบวนการผลิตอยางงาย และคำอธิบายขั้นตอนกระบวนการผลิตโดยยอ  
(ควรมีขนาดที่มองเห็นได) 
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2. ขอมลูดานการอนรุกัษพลงังาน 
2.1 โครงสรางและความรบัผดิชอบของทมีงานดานการจัดการพลงังาน (10 คะแนน) 
 

-  อธิบายถึง แนวคิดของการกำหนดโครงสรางทีมงานดานการจัดการพลังงาน และ รูปแบบทีมงานที่จัดตั้งขึ้น 
ความเหมาะสมกบัลกัษณะขององคกร และวฒันธรรมภายในองคกร บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของทีมงาน 

- แสดงเอกสารประกอบเพิม่เติมได (ถามี) เพื่อความชดัเจนในการพจิารณา เชน แผนผงัโครงสรางทมีงานดานการ
จัดการพลังงาน คำสั่งแตงตั้งทีมงานดานการจัดการพลังงานและบทบาทหนาทีร่ับผิดชอบของทีมงาน 

 

2.2 วสิยัทศันของผูบรหิารและการผลกัดนันโยบายดานการอนรุกัษพลงังาน (10 คะแนน) 
      2.2.1 วสิยัทศันของผูบรหิารดานการอนรุกัษพลงังาน 
 

- อธบิายใหเหน็ถงึ วสิยัทศันของผูบรหิารทีม่ตีอการบรหิารจัดการดานพลงังาน 
 

2.2.2 การผลกัดนันโยบายดานการอนรุกัษพลงังาน 

-   อธบิาย แนวทาง/วธิกีารผลกัดนันโยบายดานอนรุกัษพลงังาน เพือ่ใหบคุลากรภายในหนวยงาน สามารถนำ
นโยบายไปปฏบิตัไิดอยางทัว่ถงึอยางมขีัน้ตอนและสามารถวดัผลได 

- แสดงเอกสารประกอบเพิม่เตมิได (ถาม)ี เพือ่ความชดัเจนในการพจิารณา เชน นโยบายดานการอนรุกัษพลงังาน
ทีล่งนามโดยผูบรหิารขององคกร 

 

2.3 บทบาทดานการอนรุกัษพลงังานภายในองคกร (30 คะแนน) 

2.3.1 การประสานงานกบัผูเกีย่วของ 

-   อธบิายถงึ วธิกีารดำเนนิงานในดานการประสานงาน การปฏบิตักิบับคุคลทกุระดบัในองคกร เพือ่ใหการ
สนบัสนนุ และความรวมมอืดำเนนิการอนรุกัษพลงังาน และผลทีไ่ดรบั 

- แสดงเอกสารประกอบเพิม่เตมิได (ถาม)ี เพือ่ความชดัเจนในการพจิารณา 
 

2.3.2 ระบบขอมลูการใชพลงังานภายในองคกร 

-   อธบิายถงึ วธิกีารจดัเกบ็ขอมลูปรมิาณการใชพลงังานขององคกร การประเมนิผลการใชพลงังาน วธิกีารประกาศ
ขอมลูการใชพลงังาน เพือ่ใหบคุลากรในหนวยงานรบัทราบ รวมถงึ การรายงานผลการอนรุกัษพลงังาน โดย
อธบิายถงึบทบาทของทมีงานดานการจดัการพลงังาน 

-   แสดงเอกสารประกอบเพิม่เตมิได (ถาม)ี เพือ่ความชดัเจนในการพจิารณา 
 

 

 

2.3.3 การจดักจิกรรมรณรงคและประชาสมัพนัธดานการอนรุกัษพลงังาน (ป พ.ศ. 2564 – 2567) 

-   อธบิายถงึ บทบาทของทมีงานในดานการจดักิจกรรมรณรงคและประชาสมัพนัธ สำหรบั บคุลากรภายใน
หนวยงาน เพือ่สรางจติสำนกึ ความตระหนกัและการมสีวนรวมดานการจดัการพลงังาน โดย แสดงการจดั
กจิกรรมดานการอนรุกัษพลงังานและผลตอบรบัทีเ่กิดขึน้ ระบ ุวนั/เดอืน/ป ใหชดัเจน  

-   แสดงเอกสารประกอบเพิม่เตมิได (ถาม)ี เพือ่ความชดัเจนในการพจิารณา 
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2.4 บทบาทดานการอนรุกัษพลงังานภายนอกองคกร (ป 2564 - 2567) (20 คะแนน) 

- อธบิายถงึ บทบาท ผลงานและการมสีวนรวมของทมีงานดานการจดัการพลงังาน ในการใหความรู ใหคำปรกึษา
ดานการอนรุกัษพลงังานแกบคุคลภายนอกหนวยงาน การเผยแพรผลสำเรจ็ดานการอนรุกัษพลงังาน รวมถงึการ
สงเสรมิการอนรุกัษพลงังานทีม่ตีอสงัคม ระบ ุวนั/เดอืน/ป ใหชดัเจน 

- แสดงเอกสารประกอบเพิม่เตมิได (ถาม)ี เพือ่ความชดัเจนในการพจิารณา 
 

2.5 การพัฒนาบคุลากรและทมีงานดานอนรุกัษพลงังาน (10 คะแนน) 

2.5.1 การเขาฝกอบรมดานอนรุกัษพลงังานภายในองคกร (ป 2564 - 2567) 

-  แสดงรายละเอยีดหลกัสตูรการฝกอบรมดานอนรุกัษพลงังานทีท่มีงานดานการจดัการพลงังานและบคุลากรของ
หนวยงาน ไดเขาฝกอบรมภายในองคกร เพือ่พฒันาความรูดานการอนรุกัษพลงังาน 

 
ตารางที ่1 บนัทกึการฝกอบรมดานอนรุกัษพลงังานภายในองคกร 
 
 
 
 
 

2.5.2 การเขาฝกอบรมดานอนรุกัษพลงังานภายนอกองคกร (ป 2564 - 2567) 
 

-  แสดงรายละเอยีดหลกัสตูรการฝกอบรมดานอนรุกัษพลงังานทีท่มีงานดานการจดัการพลงังานและบคุลากรของ
หนวยงาน ไดเขาฝกอบรมภายนอกองคกร เพือ่พฒันาความรูดานการอนรุกัษพลงังาน 

 
ตารางที ่2 บนัทกึการฝกอบรมดานอนรุกัษพลงังานภายนอกองคกร 
 
 
 
 

2.6 ผลงาน/โครงการทีโ่ดดเดนดานอนรุกัษพลงังาน (คะแนน 20 คะแนน) 

2.6.1 ผลงานดานอนรุกัษพลงังาน (ป 2564 - 2567) 

ขอแนะนำ 
1. นำเสนอหลกัเกณฑในการพิจารณาและตดัสินใจดำเนินการมาตรการอนรุักษพลงังานที่ไดดำเนนิการเสร็จสิ้น

แลวในชวง 3 ป ที่ผานมา และ ผลการอนุรักษพลังงานที่ไดรับจริง (แสดงในตัวอยางตารางที่ 3) 
2. แสดงเอกสารประกอบเพิม่เติม (ถามี) ไดแก รายละเอยีดการดำเนนิการแตละมาตรการ เชน อธิบายถงึแนวคิด

โดยสังเขป ขั้นตอนดำเนินการ และรูปภาพประกอบ  
3. ใหจัดกลุมมาตรการที่เปนมาตรการอยางเดียวกัน เชน การเปลี่ยนหลอดไฟในบรเิวณพืน้ทีต่างๆ ใหรวมอยูใน

มาตรการเดียวกัน เพื่อใหงายตอการพิจารณาขอมูล 

ครัง้ที ่ หลกัสตูร จำนวน (วนั) วนั/เดอืน/ป 
    
    

    

ครัง้ที ่ หลกัสตูร สถานที ่ จำนวน (วนั) วนั/เดอืน/ป 
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แนวทางการพิจารณา 
ก. พิจารณาจากความสม่ำเสมอของการดำเนินการอนุรักษพลังงานในชวง 3 ปที่ผานมา 
ข. พิจารณาจากผลการอนุรักษพลังงาน (รอยละของปริมาณพลังงานที่อนุรักษได) 
 

ขอควรระวัง 
มาตรการอนรุักษพลังงานที่นำเสนอตองไมมีผลกระทบตอสิง่แวดลอม คุณภาพชวีติ ความปลอดภยัของพนักงาน 
และไมขัดตอขอบัญญัติของกฎหมายอื่นๆ ที่มีการบังคับใช 

 
2.6.2 ผลงานดานอนรุกัษพลงังานทีเ่กดิจากความคดิสรางสรรค 

ขอแนะนำ 

1. หัวขอนีใ้หนำเสนอโครงการ/มาตรการทีผ่านมา ที่แสดงถึง ความคิดริเริ่ม ความคิดสรางสรรค และการคิดคน
นวัตกรรมใหมๆ ซึ่งนำไปสูโครงการหรือมาตรการอนุร ักษพลังงานที่ท ีมงานดานการจัดการพลังงานได
ดำเนนิการแลวจนประสบความสำเรจ็ โดยยกตวัอยาง โครงการหรอืมาตรการอนรุกัษพลงังานทีโ่ดดเดนมาอยาง
นอย 1 ตัวอยาง และ นำเสนอแนวคิด เทคโนโลยทีีน่ำมาประยกุตใช เทคนิคหรอืวธิกีารที่นำมาใชปฏบิตัไิดจริง 
รวมถึง รางวัลที่ไดรับจากหนวยงานอื่น (ถามี) 

2. แสดงเอกสารประกอบเพิม่เตมิได (ถาม)ี เพือ่ความชดัเจนในการพจิารณา 

 

แนวทางการพิจารณา 
พิจารณาโครงการหรือมาตรการทีเ่กิดจากความคิดสรางสรรคในการคิดคนนวตักรรมใหมๆ  หรือการนำเทคโนโลยี
ตางๆ มาประยุกตใชใหเกิดประโยชน 
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ตารางที ่3 ผลการอนรุกัษพลงังาน ป 2565 – 2567 
 

มาตรการอนรุกัษพลงังาน 
ในชวงระยะเวลา 3 ปทีผ่ านมา 

ตวัชีว้ดัประสทิธภิาพ
พลงังาน 

ผลการอนรุกัษพลงังานตอป 

เงนิลงทนุ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
คนืทนุ 
(ป) 

ไฟฟา เช ือ้เพลงิ (ระบชุนดิ) 

กอน
ดำเนนิการ 

หลงั
ดำเนนิการ 

พลงัไฟฟา 
(kW) 

พลงังานไฟฟา 
(kWh) 

ผลประหยดั 
(บาท) 

CO2 

 Emission 
Coefficient 

ปรมิาณ 
CO2 ทีล่ดลง 

ปรมิาณ  
(หนวย) 

ปรมิาณ 
ความรอน 

(MJ) 

ผลประหยดั 
(บาท) 

CO2  
Emission 

Coefficient 

ปรมิาณ 
CO2 ทีล่ดลง 

ปที ่1 พ.ศ. 2565               
กลุมที่ 1 มาตรการทีไ่มใช เงนิลงทนุ                 

 
................ 
(ระบุหนวย) 

............... 
(ระบุหนวย) 

            

               
กลุมที ่2 มาตรการทีใ่ช เงนิลงทนุ               

 
................ 
(ระบุหนวย) 

............... 
(ระบุหนวย) 

            

               
รวมการดำเนนิการ ในปที ่1               

ปที ่2 พ.ศ.2566               
กลุมที่ 1 มาตรการทีไ่มใช เงนิลงทนุ                 
               
               
กลุมที ่2 มาตรการทีใ่ช เงนิลงทนุ               
               
               

รวมการดำเนนิการ ในปที ่2               
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ตารางที่ 3 ผลการอนุรักษพลังงาน ป 2565 ถึงป 2567 (ตอ) 
 

มาตรการอนรุกัษพลงังาน 
ในชวงระยะเวลา 3 ปทีผ่ านมา 

ตวัชีว้ดัประสทิธภิาพพลงังาน 
ผลการอนรุกัษพลงังานตอป 

เงนิลงทนุ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
คนืทนุ 

(ป) 

ไฟฟา เชือ้เพลงิ (ระบชุนดิ) 

กอน
ดำเนนิการ 

หลงั
ดำเนนิการ 

พลงัไฟฟา 
(kW) 

พลงังานไฟฟา 
(kWh) 

ผลประหยดั 
(บาท) 

CO2 

 Emission 
Coefficient 

ปรมิาณ 
CO2 ที่ลดลง 

ปรมิาณ  
(หนวย) 

ปรมิาณ 
ความรอน 

(MJ) 

ผลประหยดั 
(บาท) 

CO2  
Emission 

Coefficient 

ปรมิาณ 
CO2 ที่ลดลง 

ปที ่3 พ.ศ. 2567               

มาตรการที่ไมใช เงนิลงทนุ               
               
               
มาตรการทีใ่ช เงนิลงทนุ               
               
               

รวมการดำเนนิการ ในปที ่3               
รวมการดำเนนิการทัง้ 3 ป               

 

หมายเหตุ   ตองแนบเอกสารประกอบเพื่อนำเสนอรายละเอียดของการดำเนินการแตละมาตรการ แสดงรูปภาพประกอบเพิ่มเติม เพื่อใชประกอบการพิจารณา ลงใน
เอกสารประกอบ 2 
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เอกสารประกอบ 
เอกสารประกอบ 1 แบบฟอรมแสดงขอมลูการใชพลงังาน และคาดชันกีารใชพลงังาน 
 ตารางที่ 1.1 ขอมูลการใชพลังงานและคาดัชนีการใชพลังงาน ในป พ.ศ. 2564 

เดือน 
พลังงานไฟฟา 

(kWh) 
(1) 

พลงัไฟฟาสงูสดุ (kW) พลงังานความรอน (MJ) 
พลังงานรวม 

(MJ) 
 (5) 

ดัชนีการใช 
พลังงานรวม 

(MJ/หนวยผลผลิต) 
On 

Peak 

PP 
Peak/ 
Off 

Peak 

Off 
Peak 

น้ำมนั
ดเีซล 
 (2) 

LPG 
(3) 

อืน่ ๆ… 
(4) 

มกราคม          

กมุภาพนัธ          

มนีาคม          

เมษายน          

พฤษภาคม          

มถินุายน          

กรกฎาคม          

สงิหาคม          

กนัยายน          

ตลุาคม          

พฤศจกิายน          

ธนัวาคม          

เฉลีย่          

รวม  - - -      
  

 

  ตารางที่ 1.2 ขอมูลการใชพลังงานและคาดัชนีการใชพลังงาน ในป พ.ศ. 2565 

เดือน 
พลังงานไฟฟา 

(kWh) 
(1) 

พลงัไฟฟาสงูสดุ (kW) พลงังานความรอน (MJ) 
พลังงานรวม 

(MJ) 
 (5) 

ดัชนีการใช 
พลังงานรวม 

(MJ/หนวยผลผลิต) 
On 

Peak 
PP Peak/ 
Off Peak 

Off 
Peak 

น้ำมนั
ดเีซล 
 (2) 

LPG 
(3) 

อืน่ ๆ… 
(4) 

มกราคม          

กมุภาพนัธ          

มนีาคม          

เมษายน          

พฤษภาคม          

มถินุายน          

กรกฎาคม          

สงิหาคม          

กนัยายน          

ตลุาคม          

พฤศจกิายน          

ธนัวาคม          

เฉลีย่          

รวม  - - -      
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ตารางที่ 1.3 ขอมูลการใชพลังงานและคาดัชนีการใชพลังงาน ในป พ.ศ. 2566 

เดือน 
พลังงานไฟฟา 

(kWh) 
(1) 

พลงัไฟฟาสงูสดุ (kW) พลงังานความรอน (MJ) 
พลังงานรวม 

(MJ) 
 (5) 

ดัชนีการใช 
พลังงานรวม 

(MJ/หนวยผลผลิต) 
On 

Peak 
PP Peak/ 
Off Peak 

Off 
Peak 

น้ำมนั
ดเีซล 
 (2) 

LPG 
(3) 

อืน่ ๆ… 
(4) 

มกราคม          

กมุภาพนัธ          

มนีาคม          

เมษายน          

พฤษภาคม          

มถินุายน          

กรกฎาคม          

สงิหาคม          

กนัยายน          

ตลุาคม          

พฤศจกิายน          

ธนัวาคม          

เฉลีย่          

รวม  - - -      

  
ตารางที่ 1.4 ขอมูลการใชพลังงานและคาดัชนีการใชพลังงาน ในป พ.ศ. 2567 

เดือน 
พลังงานไฟฟา 

(kWh) 
(1) 

พลงัไฟฟาสงูสดุ (kW) พลงังานความรอน (MJ) พลังงานรวม 
(MJ) 
 (5) 

ดัชนีการใช 
พลังงานรวม 

(MJ/หนวยผลผลิต) 
On 

Peak 
PP Peak/ 
Off Peak 

Off 
Peak 

น้ำมนัดเีซล 
 (2) 

LPG 
(3) 

อืน่ ๆ… 
(4) 

มกราคม          

กมุภาพนัธ          

มนีาคม          

เมษายน          

พฤษภาคม          

มถินุายน          

กรกฎาคม          

สงิหาคม          

กนัยายน          

ตลุาคม          

พฤศจกิายน          

ธนัวาคม          

เฉลีย่          

รวม  - - -      

หมายเหต  ุ: 1) การใชพลังงานรวม (5) = พลังงานไฟฟา (1) x 3.6 + น้ำมันดีเชล (2) x 36.42 + LPG (3) x 50.23 + อื่นๆ (4) x ...   
               2) หนวยทางกายภาพและคาความรอนของเชื้อเพลิงชนิดตางๆ  ดูไดจากเอกสารประกอบ 3  
               3) ประสิทธิภาพการใชพลังงานตอหนวยผลผลิต = การใชพลังงานรวม (5) ตอป / ผลผลิตรวมท้ังป 
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เอกสารประกอบ 2  
แบบฟอรมสำหรบัอธบิายแนวความคดิ รายละเอยีดแตละมาตรการ 
มาตรการลำดบัที่ .....................................................................................................................................................   
ชือ่มาตรการ ........................................................................................................................................................... 
แนวคดิและขัน้ตอนดำเนนิการ................................................................................................................................. 

   

                   
 

       รปูกอนการปรบัปรงุ (ถาม)ี                                  รปูหลงัการปรบัปรงุ 
 

o พลังงานไฟฟาที่ประหยัดได ................................................................ kWh/ป 
หรือ  .....................................................MJ/ป 

o พลังงานความรอนที่ประหยัดได    (ระบุชนิดเชื้อเพลิง )   
ปริมาณ  .......................................................หนวย/ป 
หรือ  .......................................................MJ/ป  

o เงินที่ประหยัดได   ................................................................  บาท/ป 
o เงินลงทุน   ................................................................  บาท 
o ระยะเวลาคืนทุน   ................................................................  ป 
o วิธีการคำนวณผลการอนุรักษพลังงาน 

................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................... 
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 กอนปรบัปรงุ 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
หลงัปรบัปรงุ 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................  

ผลทีป่ระหยดัได 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
เงนิลงทนุ 
................................................................................................................................................................... 
ระยะเวลาคนืทนุ 
................................................................................................................................................................... 
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ตัวอยาง การเขียนอธิบายรายละเอียดแตละมาตรการ ตามเอกสารประกอบ 2 
มาตรการลำดับที่    1   (พ.ศ. 25…)  (ตัวอยางมาตรการดานอนุรักษพลังงานของโรงงาน) 
ชื่อมาตรการ การลดสภาวะโหลดของพัดลมคูลเลอร ในสภาวะ No Load ของเครื่องอัดเม็ด 

o แนวคิดและขั้นตอนดำเนินการ 
กอนการปรับปรุง คูลเลอรระบายความรอนของอาหารหลังเคร่ืองอัดเม็ดจะถูกกำหนดใหเปด Damper (ทอ

ลมที่ดึงลมเขาคูลเลอร) ที่ 65% ตลอดเวลา แตเนื ่องจากในการเดินอาหาร 1 ครั้งจะมีอยู 2 ชวงเวลาที่สามารถ
ประหยัดพลังงานไฟฟาจากพัดลมดูดในคูลเลอรไดดังน้ี 

- ชวงแรกต้ังแตเร่ิมเดินระบบจนกระทั้งอาหารสัมผัส ตัว Sensor ในคูลเลอร จะใชเวลาประมาณ 7 นาที 
(ซึ่งชวงน้ันโหลดพัดลมจะเร่ิมทำงานเต็มที่ คือ เปด Damper ที่ 65%) 

- ชวงสุดทายที่คูลเลอรปลอยอาหารหมดจะมีเวลา Clean Line ระบบของการอัดเม็ดประมาณ 5 นาท ี
ใน 1 เดือนจะเดินอาหารเคร่ืองอัดเม็ด 1 เคร่ือง เฉลี่ยประมาณ 4,500 ตัน จำนวนคร้ังที่เดินทั้งหมดคร้ังละ 18 ตัน
จะได 250 ครั้งตอเดือน ซึ่งสามารถประหยัดเวลาในการเดินเครื่องได 50 ชั่วโมงตอเดือน จึงไดนำระบบ Motor 
Drive มาควบคุมการปรับ Damper ของพัดลมคูลเลอรเปนแบบอัตโนมัติ จาก 65% ปรับลงมาเหลือ 45% ในชวง
เวลาตามขางตน เพื่อประหยัดพลังงาน 

 

 

 

 

 
 

                          

 

                                                            รปูกอนปรบัปรงุ                                                 รปูหลงัปรบัปรงุ 

o พลังงานไฟฟาที่ประหยัดได         20,556.00             kWh/ป 
หรือ                74,002.00             MJ/ป 

o พลังงานความรอนที่ประหยัดได (ระบุชนิดเชื้อเพลิง )   
ปริมาณ                                  หนวย/ป 
หรือ                                  MJ/ป  

o เงินที่ประหยัดได          59,612.00             บาท/ป 
o เงินลงทุน          13,000.00             บาท 
o ระยะเวลาคืนทุน             0.22                  ป 

 
วิธีการคำนวณผลการอนุรักษพลังงาน 
รายละเอียดของขอมูลประกอบการคำนวณ 

- ใน 1  คร้ังที่เดินเคร่ืองสามารถลดการเดินพัดลมได 12 นาท ี
- ใน 1 เดือน จะเดินอาหาร เฉลี่ยประมาณ 4,500 ตัน  
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- จำนวนคร้ังที่เดินเฉลี่ยคร้ังละ 18 ตัน  =  250 คร้ัง 
- ใน 1 เดือน สามารถลดการใชพัดลมได  50 ชม./เดือน 
- % การเปด Damper พัดลมคูลเลอร 65%  กระแสมอเตอรพดัลม 66.43 A  
- % การเปด Damper พัดลมคูลเลอร 45%  กระแสมอเตอรพัดลม 46 A 

 

กอนปรับปรุง 
 % การเปด Damper พัดลมคูลเลอร 65% เวลาการทำงาน 50 ชม.  
 ตรวจวัดคากำลังไฟฟาของมอเตอร     = 37.16 kW 
 การใชพลังงานไฟฟาตอวัน (37.16 kW x 50 ชม./เดือน) = 1,858 kWh/เดือน 
 การใชพลังงานไฟฟาตอป  (1,846 kWh/เดือน  x 12 ป) = 22,296 kWh/ป  
หลังปรับปรุง 
 % การเปด Damper พัดลมคูลเลอร 45% เวลาการทำงาน 50 ชม.  
 ตรวจวัดคากำลังไฟฟาของมอเตอร     = 25.73 kW 
 การใชพลังงานไฟฟาตอวัน (25.73 kW x 50 ชม./เดือน) = 1,287 kWh/เดือน 
 การใชพลังงานไฟฟาตอป  (1,287 kWh/เดือน  x 12 ป) = 15,444 kWh/ป  
ผลที่ประหยัดได   
 กอนปรับปรุง-หลังปรับปรุง (22,296 kWh/ป– 15,444 kWh/ป) = 6,852 kWh/ป 
 ทำการปรับปรุงทั้งหมดจำนวน 3 เคร่ือง (6,852 kWh/ป x  3 เคร่ือง) = 20,556 kWh/ป 
 หน่ึงปจะประหยัดคาไฟฟาไดเทากับ (20,556 kWh/ป x 2.9 บาท) = 59,612 บาท/ป 
เงินลงทุน 
 คาใชจาย        = 13,000 บาท    
ระยะเวลาคืนทุน                                                                                                                     
 เงนิลงทุน / ผลประหยัด    (13,000 บาท / 59,612 บาท) = 0.22 ป 
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มาตรการลำดับที่    2   (พ.ศ. 25…)  (ตัวอยางมาตรการดานอนุรักษพลังงานของอาคาร) 
ชื่อมาตรการ การปดหลอดไฟฟาใน Office ชวงกลางวัน 

o แนวคิดและขั้นตอนดำเนินการ 
 พื้นที่สำนักงานสวนของฝายบุคคล มีการเปดใชงานแสงสวางต้ังแตเวลา 8.00–17.00 น. ซึ่งจากการสำรวจ

ในสวนพื้นที่สำนักงานดังกลาวในชวงเวลาพักกลางวัน (12.00-13.00น.) ไมมีความจำเปนสำหรับการใชงาน แตมี
การเปดแสงสวางทิ้งไว ทำใหสูญเสียพลังงานไฟฟาโดยไมจำเปน จึงไดมีมาตรการปดการใชระบบแสงสวาง ในชวง
เวลาพักกลางวัน ตั้งแตเวลา 12.00-13.00 น. เพื่อประหยัดพลังงาน โดยแจงใหพนักงานรับทราบและ
ดำเนินการ 

 

 

 

 

 

            

            

 
 
 
 

o พลังงานไฟฟาที่ประหยัดได         403.2          kWh/ป 
หรือ  1,451.52          MJ/ป 

o พลังงานความรอนที่ประหยัดได (ระบุชนิดเชื้อเพลิง )   
ปริมาณ                                       หนวย/ป 
หรือ                                       MJ/ป  

o เงินที่ประหยัดได          1,411.2          บาท/ป 
o เงินลงทุน              ไมใชเงินลงทุน     บาท 
o ระยะเวลาคืนทุน   -         ป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

การปดไฟฟาแสงสวางพื้นที่สวนของ Office 
ชวงเวลาพักกลางวัน (12.00-13.00 น.)  

รปูหลงัการปรบัปรงุ 
 

การเปดไฟฟาแสงสวางพื้นที่สวนของ Office 
ชวงเวลาทำงานปกติ 8.00-17.00 น.  

รปูกอนการปรบัปรงุ 
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o     วธิีการคำนวณผลการอนุรักษพลังงาน 
ขอมูลการตรวจวัดกำลังไฟฟาในระบบแสงสวางในพื้นที่สำนักงานทั้งสวนของโรงงานและสวนของฝาย

บุคคลที่เสนอใหปดการใชงานในชวงเวลา 12.00-13.00 น. 
Office สวนสำนักงานฝายบุคคล 
กอนปรับปรุง 
ชนิดของหลอดไฟฟาแสงสวาง 
หลอดฟูลออเรสเซนต ขนาด 18 watt กำลังไฟฟาที่ใช = 18.0 Watt/หลอด 
บัลลาสตบัลลาสตธรรมดา กำลังไฟฟาที่ใช = 10.0 Watt/หลอด 
กำลังไฟฟาที่ใชรวม  = 28.0  Watt /หลอด 
ชนิดโคมไฟฟาแสงสวาง  โคมโรงงาน 4 หลอด/โคม  
จำนวนหลอดไฟฟาแสงสวางใชงานสุทธ ิ  = 48 หลอด 
ดังน้ัน กำลังไฟฟาที่ใชรวม (48 หลอด x 28 watt/หลอด) = 1,344 Watt 
เปดใชงาน  = 9 ชม/วัน 
วันทำงาน  = 300 วัน/ป 
พลังงานที่ใช (1.344 kW x 9 ชม/วัน x 300 วัน/ป) = 3,628.8  kWh/ป 
คาไฟฟาเฉลี่ย  = 3.5 บาท/หนวย 
คิดเปนเงินที่ประหยัดได (3,628.8 kWh/ป x 3.50 บาท/kWh) = 12,700.8 บาท/ป 
หลังปรับปรุง 
เปดใชงาน (ปดชวงพักเที่ยง 1 ชั่วโมง)  = 8 ชม/วัน 
วันทำงาน  = 300 วัน/ป 
พลังงานที่ใช (1.344 kW x 8 ชม/วัน x 300 วัน/ป) = 3,225.6  kWh/ป 
คาไฟฟาเฉลี่ย  = 3.5 บาท/หนวย 
คิดเปนเงินที่ประหยัดได (3,225.6 kWh/ป x 3.50 บาท/kWh) = 11,289.6 บาท/ป 
ผลที่ประหยัดได   
พลังงานที่ประหยัดได (3,628.8 – 3,225.6 kWh/ป) = 403.2  kWh/ป 
คาไฟฟาเฉลี่ย  = 3.50 บาท/หนวย 
คิดเปนเงินที่ประหยัดได (403.2 kWh/ป x 3.50 บาท/kWh) = 1,411.2 บาท/ป 
เงินลงทุน  = -    บาท 

ระยะเวลาคนืทนุ                                                                     =    -    ป 
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เอกสารประกอบ 3  
ตารางที่ 3.1 ตารางแปลงหนวยและคาความรอนของเชื้อเพลิงชนิดตาง ๆ 
 

ประเภทเชือ้เพลงิ ชนดิเชือ้เพลงิ หนวย 
คาความรอนเฉลีย่  

(MJ/หนวย) 
ไฟฟา พลังงานไฟฟา กิโลวัตต - ชั่วโมง 3.60 
กาซ 
  

กาซธรรมชาติ ลานบีทียู/ลูกบาศกฟุต 1,055 
กาซปโตรเลียมเหลว  
หรือ LPG 

กิโลกรัม 
ลิตร 

50.23 
26.62 

กาซชีวภาพ ลูกบาศกเมตร 20.93 
เชื้อเพลิงเหลว 
  
  

น้ำมันเตา เกรด A ลิตร 37.78 
นำมันเตา เกรด C ลิตร 40.64 
น้ำมันดีเซล ลิตร 36.42 
น้ำมันเบนซิน ลิตร 31.48 
เมทานอล กิโลกรัม 21.51 
น้ำมันกาด (Kerosene) ลิตร 34.53 

เชื้อเพลิงแข็ง 
 
 

ถานหินลิกไนท กิโลกรัม 10.47 
ถาน กิโลกรัม 28.88 
แกลบ กิโลกรัม 14.4 
ชานออย กิโลกรัม 7.53 
ขี้เลื่อย กิโลกรัม 10.88 
ซังขาวโพด กิโลกรัม 16.78 
ขยะ กิโลกรัม 4.86 
วัสดุเหลือใชทางการเกษตร กิโลกรัม 12.68 
บิทูมินัส กิโลกรัม 41.19 

 

ทีม่าขอมลู :   รายงานพลังงานของประเทศไทยป 2549 ; กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน 
หมายเหตุ กรณีมีการใชเชื้อเพลิงนอกเหนือจากที่แสดงอยูในตาราง ใหระบุชนิดและคาความรอนเพิ่มเติมได 
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เอกสารประกอบ 4    
ขอแนะนำวธิกีารประเมนิการลดกาซคารบอนไดออกไซด (CO2) จากผลการอนรุกัษพลงังาน 
 

วิธีการประเมินปริมาณ CO2 ใหพิจารณาตามขอกำหนดดานสิ่งแวดลอมของ IPCC โดยคาปริมาณการปลอยกาซ
คารบอนไดออกไซด (CO2) จะแยกตามชนิดของเชื้อเพลิงดังแสดงในตาราง 
 

ตารางการคำนวณหาปรมิาณการปลอยกาซคารบอนไดออกไซด (CO2) แยกตามชนดิเชือ้เพลงิ 
ชนดิเชือ้เพลงิ ปรมิาณ CO2 ทีป่ลดปลอย 

(Mg CO2/TJ) 
นำ้มนัเบนซนิ 69.30 
นำ้มนัดเีซล 74.07 
นำ้มนัดบิ 70.26 
นำ้มนัเตา 71.64 

LPG 63.07 

NG 56.10 
ไม 110.07 

ถานไม 110.44 
แกลบขาว 114.58 

กากออย 219.12 
ไฟฟา 201.81 

 

ทีม่า : IPCC  Reference Approach for Estimating CO2 Emission from Fossil Fuel Combustion 
Mega (M)  =  106  Mg  = Megagrams 
Tera (T)  =  1012  TJ   = TeraJoule 
 

หมายเหตุ  เน่ืองจากขอกำหนดของ IPCC ระบุวา เชื้อเพลิงชีวมวลเปนรูปแบบของพลังงานหมุนเวียน ซึ่งปลูกทดแทนได
และสามารถดูดซับ CO2 ที่ปลอยออกมาไดทั้งหมด ดังน้ัน เม่ือมองถึงภาพโดยรวมแลว การเผาไหมเชื้อเพลิงชีว
มวลจะถือวาไมมีผลตอการปลอยปริมาณ CO2 ออกสูบรรยากาศ ดังน้ัน ในการพิจารณามาตรการใชเชื้อเพลิง
ชีวมวล ไดกำหนดเปนแนวทาง ดังน้ี 

กรณีที่ 1 การลดการใชพลังงานเชื้อเพลิงชนิดชีวมวล จะไมคิดถึงผลกระทบจากการลดการปลดปลอย CO2  

กรณีที่ 2 การเปลี่ยนชนิดเชื้อเพลิงจากฟอสซิลเปนเชื้อเพลิงชีวมวล จะคิดถึงผลกระทบจากการปลดปลอย CO2 จาก
เชื้อเพลิงฟอสซิลเทาน้ัน 

กรณีที่ 3 การเปลี่ยนชนิดเชื ้อเพลิงชีวมวลเปนเชื ้อเพลิงฟอสซิล จะคิดถึงผลกระทบจากการปลดปลอย CO2 จาก
เชื้อเพลิงฟอสซิลที่มีการใชเพ่ิมข้ึน 

ตัวอยาง แสดงตัวอยางการคำนวณหาคาปริมาณการปลดปลอยกาซ CO2 จากการดำเนินมาตรการอนุรักษพลังงาน
ในโรงงานแหงหน่ึง ทางโรงงานสามารถลดการใชพลังงานไฟฟาได 100 kWh/ป, ลดการใชน้ำมันเตา C ได 
100 ลิตร/ป พลังงานไฟฟา 100 kWh/ป, ลดการใชแกลบขาว 1,000 kg/ป และเปลี่ยนจากเชื้อเพลิงขี้
เลื่อยปริมาณ 100 kg/ป เปนน้ำมันเตา 30 ลิตร/ป 
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- พลงังานไฟฟาทีล่ดลงได  = 100 kWh/ป 
 ทำการแปลงหนวยพลังงานใหอยูในรูป TJ  =  100 x 3.6  =  360  MJ  
  =  360 x 10-6   TJ  
 CO2 Emission Coefficient ของพลังงานไฟฟา  = 201.81  Mg CO2/TJ 
 ปริมาณการปลดปลอยกาซ CO2 ที่ลดลง =  360 x 10-6 x  201.81  
  =  72.65  kg CO2/ป 

- นำ้มนัเตา C ลดลงได  =  100 ลติร/ป  
 (คาความรอนจากตารางที่ 5 = 40.64 MJ/ลิตร) 
 ทำการแปลงหนวยพลังงานใหอยูในรูป TJ  = 100 x 40.64  = 4,064 MJ  
  = 4064 x 10-6   TJ  
 CO2 Emission Coefficient ของน้ำมันเตา   = 71.64 Mg CO2/TJ 
 ปริมาณการปลดปลอยกาซ CO2  ที่ลดลง = 4,064 x 10-6  x  71.64 
  =  291.14  kg CO2/ป 

- ปรมิาณแกลบขาวทีล่ดลง    =  1,000 kg/ป 
 ปริมาณการปลดปลอยกาซ CO2  ที่ลดลง =  0  kg CO2 /ป 

- ปรมิาณขีเ้ลือ่ยทีล่ดลง  =  100  kg/ป 
 ปริมาณการปลดปลอยกาซ CO2  ที่ลดลง =  0  kg CO2 /ป 

- นำ้มนัเตา C ทีล่ดลง 30 ลติร/ป  
 (คาความรอนจากตารางที่ 5 = 40.64 MJ/ลิตร) 
 ทำการแปลงหนวยพลังงานใหอยูในรูป TJ  =  30 x 40.64  = 1,219.2 MJ  
  =  1,219.2 x 10-6   TJ  
 CO2 Emission Coefficient ของน้ำมันเตา   =  71.64  Mg CO2/TJ 
 ปริมาณการปลดปลอยกาซ CO2 ที่ลดลง =  1,219.2 x 10-6  x  71.64 
  =  87.34  kg CO2/ป 
 ดงันัน้ ปรมิาณการปลดปลอยกาซ CO2 ทีล่ดลงรวม 
  =  72.65 + 291.14 + 0 - 87.34 
  =  276.45  kg CO2/ป 
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สวนที่ 4:  วิธีการสมัครและการจัดสงเอกสารการประกวด 
 
 

4.1 การจดัทำเอกสาร 
1. จัดทำเอกสารการประกวดแบบรปูเลม ตามแบบฟอรมที่กำหนดจำนวน 8 ชุด (ตนฉบบั 1 ชุด สำเนา 7 ชุด)  

และบันทึกขอมูลเอกสารการประกวด ในรูป File.PDF และ File.doc/docx. ลงใน Flash Drive นำสง
จำนวน 1 ชุด 

2. สามารถสงขอมลูประกอบอืน่ๆ ได เชน VTR ภาพกิจกรรม กราฟ แผนภูมิ ฯลฯ (ถามี) 
3.  กำหนดเวลาสิน้สดุการรบัเอกสารประกวด 
     พพ. กำหนดวันสุดทายของการรับเอกสารการประกวดคือ วนัที ่3 กมุภาพนัธ 2568 

 

4.2 วธิกีารสงเอกสาร  
1) สงโดยตรงที่ กลุมประชาสัมพันธ กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน 

ในเวลาราชการ  
2) สงทางไปรษณียจ  าหน าถ ึ ง กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุร ักษพลังงาน ตามที ่อยู                 

(วันที่สงออกวันสุดทาย วันที่ 3 กุมภาพันธ 2568)  ไดที่ 
 

กลุมประชาสมัพนัธ กรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนรุกัษพลงังาน อาคาร 8 ชัน้ 1 
17 ถนนพระราม 1 เชงิสะพานกษตัรยิศกึ 
แขวงรองเมอืง  เขตปทมุวนั 
กรงุเทพมหานคร 10330 

(เอกสารการประกวด Thailand Energy Awards 2025) 
หากมขีอสงสยักรณุาตดิตอสอบถามไดที ่
กลุมประชาสมัพนัธ กรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนรุกัษพลงังาน 
โทรศพัท   02 184 2728-32 ,02 223 0021-9 ตอ 1657 1131 , 1130 1434                       
E-mail :   thailandenergyaward@gmail.com    Website : www.thailandenergyaward.com 

 Thailand Energy Awards  

 thailand_energy_awards 

 @energyaward 
 

 
 

เงือ่นไข    :  1. ขอสงวนสทิธิไ์มพจิารณาผลงานทีม่ปีญหาการถกูรองเรยีนจากชมุชน มคีดคีวามอยูระหวางการ
พจิารณา หรอืมแีนวโนมสรางผลกระทบตอสิง่แวดลอม/สงัคม 

2. การตดัสนิของคณะกรรมการถอืเปนทีส่ ิน้สดุ  
3. ผูเขาประกวดยนิยอมใหกรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนรุกัษพลงังานเผยแพรผลงาน 

            ผานสือ่ตางๆ ได 

http://www.facebook.com/thailandenergyawards
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